
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญญาลักษณใ์นการต่อต้านทจุริตและ
ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่และถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์น

หรือประโยชนอ่ื์นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 นางทพิวรรณ หิรัญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ตลาด รว่มกับหัวหน้าส่วน

ราชการและพนักงาน ได้จัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และถ่ายทอดความรู้

เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ซึ่งเป็นประกาศของคณะกรรมการ ป.ป.ช.ที่กำหนดขึ้นเพื่อป้องกันการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดยห้ามไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เว้นแต่จะเข้าหลักเกณฑ์และมูลค่าท่ีกำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

1.หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน(รับได้ในกรณีใดบ้าง?)เจ้าพนักงานของรัฐจะรับได้เฉพาะ3 กรณนีีเ้ท่านั้น 

    1.1 รับจากญาติ :รับได้ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือตามฐานานุรูป (ไม่จำกัดมูลค่า)    

    1.2 รับจากบุคคลอื่น (ไม่ใช่ญาติ):รับได้ในโอกาสเทศกาล วันสำคัญ หรือตามมารยาทสังคม มูลค่าต้องไม่เกนิ 

3,000 บาท รับในลักษณะให้ 

    1.3 บุคคลทั่วไป : เป็นการรับทรัพย์สนิที่ผู้ให้แจกจ่าย หรือให้แกบุ่คคลทั่วไปในลักษณะเดียวกัน เช่น ของแจกในงาน,

ของสมนาคุณลูกคา้ 

2.สิ่งที่นับเป็น”ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้” นอกเหนือจากเงินหรือสิ่งของแล้ว ข้อห้ามนีย้ังครอบคลุมถงึ 

     2.1  การลดราคา : ส่วนลดพิเศษที่ไม่ได้ให้แกบุ่คคลทั่วไป 

     2.2  การรับความบันเทิง : เชน่ ตั๋วคอนเสิรต์ ตั๋วภาพยนตร ์หรือจัดเลี้ยงพเิศษ 

     2.3  การรับบริการ : เช่น บรกิารสปา บริการรถรับส่งฟรี 



     2.4 การรับการฝึกอบรม หรือ การดูงานที่ไม่ได้จัดโดยหน่วยงานรัฐตามระเบียบ 

3. ขั้นตอนการปฏบิัตหิากรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท(โดยจำเป็น) จัดทำขอ้มูลรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกา

รับทรัพย์สินนั้น ยื่นต่อผูบ้ังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ 

 -หากอนุมัติ : เจ้าพนักงานของรัฐสามารถเก็บทรัพย์สนินั้นไว้ได้ 

-หากไม่อนุมัติ : ต้องส่งมอบทรัพยส์ินนั้นให้เป็นสิทธิของหน่วยงานต้นสังกัดทันทึ เพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควรตอ่ไป 

4.บุคคลที่อยู่ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์นี้ 

        4.1 เจ้าพนักงานของรัฐทุกระดับ : ข้าราชการ,พนักงานรัฐวสิาหกจิ,เจ้าหน้าท่ีของรัฐ,รวมถงึผู้บริหารท้องถิ่นและ

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

        4.2 ผู้พ้นตำแหน่ง : ให้ใชบ้ังคับรวมถึงผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วและยังไม่ถึง 2 ป ีด้วย 

      

           


