
 
 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

*********************** 

            ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดียิ่งขึ้น ดังต่อไปนี้ 

   1.จากการวิเคราะห์ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงนำมากำหนดมาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี ้

ข้อ 
มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วธิกีารปฏบิัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ โครงการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินงการ 

I1 

92.00 

คะแนน 

 

มาตรการ: เผยแพร่คู่มือ

การปฏิบัติงานและคู่มือการ

ให้บริการ  

-กำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัตใิห้ชัดเจนและครบถว้น 

-เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัตงิาน

และคู่มอืการให้บรกิารของหน่วยงานหรอืของส่วนงานต่างๆ ที่

ปฏิบัตขิององค์การบรหิารส่วนตำบลท่าตลาดให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานทราบ 

โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัตงิานและการให้บรกิารของหน่วยงานให้แก่บุคลากร

ภายในหน่วยงานหรอือาจจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ

การสรุปข้อมูล หรอืข่าวประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถงึผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่างๆ  ช่องทางออนไลน์ (Line ,Facebook)  

หรอืเวปไซต์ 

-ทุกส่วนราชการ ตค.67-กย.68 -ดำเนินการเผยแพร่คู่มือ 

พรอ้มสื่อประชาสัมพันธ์ 

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น

(เวปไซต์)  ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าตลาด 

-ดูแล กำชับเจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัติตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด 

-การให้บริการมีมาตรฐาน

และเป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนด  

-ประชาชนได้รับบริการ

รวดเร็ว โปร่งใส และลด

ข้อรอ้งเรียน ได้รับบริการ

ด้วยความเสมอภาค 

-บุคลากรภายใน

หน่วยงานและประชาชน

ทราบข้อมูลการให้บรกิาร

ของหน่วยงาน 

 

 



 
 

 

 

 2.จากการวิเคราะห์ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงนำมากำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี ้

 

ข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วธิดีำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

E5 

92.00 

คะแนน 

 

E6 

92.00 

คะแนน 

 

E9 

45.00 

คะแนน 

 

มาตรการ: การให้บรกิาร

และระบบ E-service 

-ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ

เข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ

ดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากขึ้น โดยจัดทำ พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) ที ่ เป ็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 

(อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ

ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก

ได้รับทราบโดยทั่วถงึ 

-ทุกส่วนราชการ ตค.67-กย.68 -ดำเนินการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร และระบบ  

E-serviceผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเข้าใช้

งานให้กับประชาชน ผ่าน

ทางเวปไซต์ เฟรชบุ๊คและ

line ขององค์การบรหิารส่วน

ตำบลท่าตลาด 

-ประชาชนสามารถทราบ

และเข้าถงึข้อมูลข้อมูล

ข่าวสารต่างๆของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการ

ให้บริการกับประชาชนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว และ

ทั่วถงึ 

-ผู้รับบริการใช้ระบบ E-

Service เพิ่มขึ้น สะดวก รวดเร็ว 

ลดการเดินทาง และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการให้บรกิาร

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วธิดีำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

E7 

92.00 

คะแนน 

 

E8 

92.00 

คะแนน 

 

 

มาตรการ: ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชน 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน ผ ่านการ

ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่

ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วน

ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิง

จาก o25) เช่นการจัดประชุมประชาคม 

-จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม

ข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร

สองทาง  

-นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานและการ

ให้บริการ 

-เผยแพร่ผลการมีส่วนร่วมและผลการปรับปรุงต่อ

สาธารณะ 

-ทุกส่วนราชการ ตค.67-กย.68 -หน่วยงานเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมผ่าน

หลายช่องทาง มีการ

รวบรวมข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงการดำเนินงาน และ

เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

-ประชาชนสามารถทราบ

และเข้าถงึข้อมูลข้อมูล

ข่าวสารต่างๆของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการ

ให้บริการกับประชาชนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว และ

ทั่วถงึ 

-ประชาชนมีส่วนร่วมและ

สามารถสื่อสารกับหน่วยงาน

ได้มากขึ้น การดำเนินงาน

ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน และคุณภาพการ

ให้บรกิารดีขึน้ 

 

 

 

 

 



 
 

 

       3.จากการวิเคราะห์ผลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงนำมากำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี ้

 

ข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วธิดีำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

O22 

100 

คะแนน 

 

มาตรการ: กลไกและ

มาตรการในการแกไ้ขและ

ปอ้งกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

-สร้างความเข้าใจและเห็นความสำคัญของ No Gift 

Policy ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

-ปรับเปลี่ยน่วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานภาครัฐ

ให้เอื้อต่อการส่งเสริม  No Gift Policy 

-จัดทำและเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo 

Gift Policy 

-จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน

องค์กร 

 

-ทุกส่วนราชการ ตค.67-กย.68 -ได้มีการจัดทำและเผยแพร่

ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายNo Gift Policy ไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนดิ โดยเป็นการประกาศ

ของผู้บรหิารสูงสุดของ

องค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ

หน่วยงาน หรือสังคม หรือ

สาธารณชน รับรูว้่าตนเอง

และเจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกคนใน

หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัตหิน้าที่ ทัง้ในขณะ/ ก่อน /

หลังปฏิบัตหิน้าที่ อันจะส่งผลให้

เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ซึ่งได้มกีารประกาศและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์

ของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่พบเรื่องร้องเรยีนการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ 



 
 

 

 

ข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วธิดีำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

     -ดำเนินการจัดทำช่องทาง

แจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ ให้

สะดวกและหลากหลาย เช่น 

โดยตรง ไปรษณยี์  เวปไซต์

ฯลฯ เพื่อส่งเสรมิให้เกิด

ความโปร่งใสในองค์กร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


