
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

ล าดับที่ รายการโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
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1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567-2569 (ปรับปรุง
แผน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

3 การจัดท าโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

5 การจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ (KM) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

6 การจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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7 การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ตลาด ด้านที่ 2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

8 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-
2569  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

9 การจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP 
ประจ าปี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

10 การสร้างช่องทางการสื่อสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

11 รายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

12 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม และวินัยแก่
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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13 การส ารวจและปรับปรุง
สวัสดิการในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

14 จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร 
หรือกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

15 การปรับปรุงระบบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นของ (LHR) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

16 การประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโล



 


