
สรุปผลกิจกรรมการสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทา่ตลาด 

วันที่ 24 ธันวาคม 2567 เวลา 16.00 น.  

ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนตำบลทา่ตลาด 

วันท่ี เวลา รายการ/กิจกรรม 

24 ธันวาคม 

2567 

16.00-16.30 น. - การดำเนนิการมอบนโยบาย สร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลุกจิตสำนกึและสรา้งวัฒนธรรม  

ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหนา้ทีแ่ละบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏบัิตหินา้ที่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

-การบรรยายเร่ือง”การปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจรยิธรรมในการ

ปฏบัิตงิานและแนวทางปฏิบัต ิหรอื ข้อห้ามในการปฏบัิตตินตาม

หลักประมวลจริยธรรม Dos & Don’ts 

โดย นายนวิัต ิหิรัญ นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทา่ตลาด 

วันที่ 24 ธันวาคม 2567 เวลา 16.00 น.  

ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนตำบลทา่ตลาด 

************************* 

   เมื ่อวันอังคารที ่ 24 ธันวาคม 2567 เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่าตลาด นำโดย นายนิวัติ หิรัญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด  ได้ดำเนินกิจกรรมการประชุมเพื่อถ่ายทอด 

มอบนโยบาย สร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม  

ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ

หนา้ที่ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต (No Gift Policy) รวมถึงเน้นย้ำให้ทุกคนปฏิบัติ

หน้าที่โดยมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจ ให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและทราบ

แนวทางปฏิบัติ หรือ ทราบข้อห้ามในการปฏิบัติตนตามหลักประมวลจริยธรรม Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด มคีุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นการปลุกจิตสำนกึการทำงานเพื่อเป็นการ

บริการประชาชน สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร มจีิตสำนกึที่ดี และรับผิดชอบ

ตอ่หน้าท่ี คำนึงถึงประโยชนข์องตอ่สังคม และประชาชนเป็นสำคัญ 

 

 



 

  

 

 


