
 
 
 

แนวปฏิบัติDos & Don'ts เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าตลาด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

******************** 

  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าตลาด มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง

ปฏบัิตแิละเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตนได้อย่างเหมาะสม  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด จึงจัดทำแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Do’s & Don’t ที่ เข้าใจ

ง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อ เป็นแนวทางในการนําไปใช้และมีคำอธิบายให้  ชัดเจน และ

ยกตัวอย่างการกระทำท่ีควร ทำหรือไมค่วรทำในการปฏบัิตงิาน โดยยึดม่ันในค่านยิมหลักของ มาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

 

หลักการ/คา่นิยม ข้อควรทำ ( Do’s)  ข้อไม่ควรทำ( Don’t) 

1.ยดึมั่นในการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็น ประมุข 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ

ภูมิใจในความเป็นไทย รักษา 

ผลประโยชนข์องชาติ และรักษา 

ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

๒. มสี่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

ให้เจรญิก้าวหนา้  

๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน

เคารพ นับถือมาประกอบการปฏบัิติ

หนา้ที ่ราชการ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏบัิติ 

ศาสนกิจ สบืทอดและทำนุบำรุง

ศาสนา ให้มีความเจรญิยั่งยืน  

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 

และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย์  

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรม เฉลิมพระเกยีรตใินโอกาส

ตา่ง ๆ  

 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 

ในทางดูแคลนหรือด้อยคา่ความเป็น

ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 

ตอ่ภาพลักษณข์องประเทศชาติ  

๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น 

การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง 

ของชาต ิ 

๓. แสดงกริิยาวาจาหรอือาการ ใน

เชงิลบหลูดู่แคลนหรือตอ้ยค่า ศาสนา

ใดศาสนาหนึ่ง  

๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ 

การปฏบัิตศิาสนกิจทัง้ปวง  

๕. แสดงออกดว้ยกิริยาอาการหรือ

วาจา ในลกัษณะท่ีไม่ให้เกียรตหิรือไม่

จงรักภักด ีตอ่สถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/คา่นิยม ข้อควรทำ ( Do’s) ข้อไม่ควรทำ( Don’t) 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตสำนกึที่ดี และ 

รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 

๑. ปฏบัิตหินา้ที่ราชการดว้ยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒. รับประโยชนจ์ากการปฏบัิติ

ราชการ เฉพาะที่ทางราชการจดัให้

ตามกฎหมาย และระเบียบ  

๓. มจีิตสำนกึที่ดีและตระหนกัใน

หนา้ที ่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ

เพื่อประโยชน ์ของประชาชนและ 

ประเทศชาติ  

๔. ปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ 

โดยคำนงึถึงผลกระทบทางสังคม 

สิ่งแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี

ความ เป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล  

๕. รับผิดชอบในผลการปฏบัิตหินา้ที่ 

ราชการของตน พรอ้มท่ีจะรับการ 

ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 

ปฏบัิตงิานเมื่อเกิดความบกพร่อง 

ผิดพลาดขึน้  

6. ตรงตอ่เวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู้ 

ถึงบทบาทหน้าท่ี  

 

๑. แสดงถึงพฤตกิรรมซึ่งมนีัยเป็น 

การแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ  

๒. ปฏเิสธความรับผิดชอบหรือปัด 

ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อืน่ 

เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 

ในการปฏบัิตงิานขึน้  

๓. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ

บุคคลหรอืหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี 

ตรวจสอบ  

๔. อาศัยชอ่งว่างทางกฎหมาย เพื่อ

เอื้อตอ่การกระทำผิดระเบียบ แบบ

แผนของทางราชการ  

๕. ไมรั่กษาเวลา เพิกเฉย ขาด 

จิตสำนกึ และความรับผิดชอบ ต่อ

หนา้ที ่ 

6. นำเสนอข้อเท็จจริงท่ีไม่ถูกตอ้ง 

หรือบิดเบือนขอ้มูลหรือเป็นการให้ 

ข้อมูลเท็จ ส่งผลใหก้ารนำข้อมลูไปใช้ 

หรือวเิคราะห์ไม่ถูกตอ้งและอาจทำ 

ให้ส่วนราชการหรือองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นเสียหาย 
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หลักการ/คา่นิยม ข้อควรทำ ( Do’s) ข้อไม่ควรทำ( Don’t) 

๓. กล้าตัดสนิใจและกระทำ ในสิ่งท่ี

ถูกต้องชอบธรรม 

๑. ปฏบัิตหินา้ที่ราชการดว้ยความ 

ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตาม ทำนองคลองธรรม 

๒. ปฏบัิตติามคำสั่งผู้บังคับบัญชาท่ี 

ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดคา้น

หรือ โตแ้ยง้คำสั่งที่ไมถู่กต้องหรือไม่

ชอบด้วย กฎหมาย  

๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี

ท่ี พบเห็นการกระทำผิดหรือการ

กระทำ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ทาง ราชการ  

๔. ยนืหยัดในการปฏบัิตงิานในหนา้ที่ 

ตามหลักวชิาและจรรยาวชิาชีพด้วย 

ความกล้าหาญ  

๕. เปิดเผยการทุจรติท่ีพบเห็นหรือ 

รายงานการทุจรติประพฤติมิชอบตอ่ 

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี

รับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๑. ปฏบัิตติามคำสั่ง คำขอร้อง คำ 

หรืออทิธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้ 

กระทำความผิดหรือกระทำในสิง่ท่ี ไม่

ถูกต้องชอบธรรม  

๒. ปฏบัิตหินา้ที่โดยหวังเพยีงผลงาน 

หรือเพยีงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ 

คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 

ท่ีอาจเกิดขึ้น  

๓. ปฏเิสธ ละเลย หรือเพกิเฉยใน 

การแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนหรือ 

บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  

๔. ละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็น 

การกระทำในสิ่งท่ีไมถู่กต้องหรือ ไม่

ชอบธรรม 
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หลักการ/คา่นิยม ข้อควรทำ ( Do’s) ข้อไม่ควรทำ( Don’t) 

๔. คิดถึงประโยชนส์่วนรวม มากกวา่

ประโยชนส์่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

๑. มีความมุง่มั่น เสียสละ มจีิต 

สาธารณะในการปฏบัิตหินา้ที่ เพื่อ

ประโยชนส์ุขของประชาชน  

๒. สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจาก

หนา้ที่การงาน ควรกระทำ (Do's)  

๓.รักษาและใชท้รัพย์สนิของ ทาง

ราชการอยา่งคุ้มค่าและไมเ่บียดบัง 

ทรัพย์สนิของทางราชการเพื่อ

ประโยชน ์ส่วนตนหรือของผู้อื่น  

๔. มีจิตอาสา จิตมุง่บริการ เข้าร่วม 

กิจกรรมสาธารณประโยชน ์โดย

คำนึงถึง ประโยชนส์่วนรวม และ

ประโยชนข์องราชการเป็นสำคัญ 

๑. กระทำการอันสอ่ไปในทางทีอ่าจ 

ตคีวามได้ว่า เป็นการขัดกันระหวา่ง 

ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ส่วนรวม 

๒. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบ่ียง ใน

การปฏบัิตหินา้ที่และการอำนวย 

ความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ 

บริการ  

๓. ใช้ทรัพย์สนิของทางราชการเพื่อ 

ประโยชนส์่วนตัวหรือของผู้อื่นซึ่ง ไม่

เกิดประโยชนต์อ่ทางราชการ  

๔. ปฏิบัตหินา้ที่โดยยึดถอืแต่ 

ประโยชนส์่วนตน 

5. การให้บริการแก่ประชาชนดว้ย

ความรวดเร็ว ปฏบัิตหินา้ที่อย่างเป็น 

ธรรมและไม่เลอืกปฏบัิติ 

๑. ปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความเสมอภาค 

เป็นธรรมและเท่ียงธรรม  

๒. ปฏบัิตหินา้ที่โดยละเว้นจากการใช้

อคต ิได้แก่ ความรัก ความโกรธ 

ความกลัว ความหลง มาประกอบการ

ตัดสนิใจในเร่ืองตา่ง ๆ  

๓. ให้บริการและอำนวยความสะดวก

แก่ ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็ม

ใจ ปราศจากอคต ิและไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

๔.ให้ความช่วยเหลอืประชาชนซึ่ง

ได้รับ การปฏบัิตท่ีิไม่เป็นธรรมโดยไม่

ชักช้า 

๑. เลอืกปฏบัิตโิดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกตา่งในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ 

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ 

ทางการเมอืง  

๒. อาศัยตำแหนง่หนา้ที่ราชการ ใน

การอำนวยประโยชนห์รือเลอืกปฏบัิติ 

ตอ่พวกพอ้ง 
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หลักการ/คา่นิยม ข้อควรทำ ( Do’s) ข้อไม่ควรทำ( Don’t) 

6. การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

๑. ปฏบัิตงิานดว้ยความรับผิดชอบ มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผล 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง 

แท้จริง  

๒. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ

ทาง ราชการอยา่งประหยัดและคุ้มค่า 

รวมท้ัง ปฏบัิตงิานให้ทันต่อเวลาและ 

สถานการณ์  

๓. มุง่พัฒนาและรักษามาตรฐานการ 

ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอยา่ง 

ตอ่เนื่อง เลอืกใช้เทคโนโลยท่ีีทันสมัย 

อย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบ

การ ทำงานเป็นทีม  

๔. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะ

ตอบ ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่

ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง  

๕. เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหา 

ข้อร้องเรียนของส่วนราชการ องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน  

๖. ปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความมุ่งม่ันสู ่

ความสำเร็จ และพัฒนาองค์ความรู้

ให้ เกิดนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ดำเนนิงานองคก์ร 

๑. เพิกเฉยในการปฏบัิตงิาน และไม่

อำนวยความสะดวกต่อการ แกปั้ญหา

ข้อร้องเรียนของส่วนราชการ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและ ประชาชน 

๒. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลขา่วสารผิดพลาดหรือล่าชา้แก่ 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

ประชาชน  

๓. ปฏบัิตหินา้ที่โดยยึดความพึงพอใจ 

ของตนเป็นหลักโดยมไิด้คำนงึถงึ 

ผลสำเร็จของงาน  

๔. ใชท้รัพยากรและงบประมาณ ของ

ทางราชการอย่างฟุม่เฟือย ไมคุ่ม้ค่า 

ล่าช้าไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ ์
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หลักการ/คา่นิยม ข้อควรทำ ( Do’s) ข้อไม่ควรทำ( Don’t) 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง ท่ีดแีละ

รักษาภาพลักษณ ์ของทางราชการ 

๑. ดำรงตนเป็นขา้ราชการและ

เจ้าหนา้ที ่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลัก

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพยีง พระบรม

ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 

และจรรยาวชิาชีพ มาใชใ้นการดำเนนิ

ชวีติและการปฏบัิติ หนา้ที ่ 

๒. ปฏบัิตตินเป็นพลเมืองดีดว้ยการ

ปฏบัิต ิหนา้ที่ของปวงชนชาวไทย 

เคารพต่อกฎหมาย มวีนิัย และรักษา

ไวซ้ึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม และ

ประเพณีอันดงีาม  

๓. ดำเนนิชีวิตอย่างเรียบง่าย 

ประหยัด  

๔. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ต่อ สังคมและประเทศชาติตามความ

เหมาะสม  

๕. ปฏิบัตหินา้ที่ราชการโดยยึดถอื 

ประโยชนส์่วนรวมเหนอืกวา่ประโยชน์ 

ส่วนบุคคล  

๖. ไมก่ระทำการใด ๆ อันอาจนำมา 

ซึ่งความเสื่อมเสียแก่องคก์ร 

๑. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิน

ฐานานุรูป แห่งตน  

๒. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อัน

อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 

ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 

และราชการ  

๓. แสดงกิริยาอาการหรือพฤตกิรรม 

อันมลีักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

๔. กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่ง 

ความเสื่อมเสียแก่องคก์ร  

๕. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบ 

เรียบร้อยและศลีธรรมอันด ีของ

ประชาชน 

 


