
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

แบบรายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. 

ของ องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตลาด 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของ องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตลาด 

 

 

๑.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าตลาด 
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 ๑.๑ ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ตลาด เท่ากับ 95.96 คะแนน อยู่ในระดบัผ่านดี 

และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มผีลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ 

ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคา่คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ดังนี ้

ตัวชี้วัด คะแนน 

(I1) การปฏบัิตหินา้ที่  

 

IIT 

95.45 

(I2) การใช้งบประมาณ 95.78 

(I3) การใช้อ านาจ 96.11 

(I4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 95.67 

(I5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 95.44 

(I6) คุณภาพการด าเนนิงาน  

EIT 

97.68 

(E7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.01 

(E8) การปรับปรุงการท างาน 80.88 

(O9) การเปิดเผยขอ้มูล OIT 100.00 

(O10) การป้องกันการทุจรติ 100.00 

 

 
 ๑.๒ ข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมนิ ITA กับปทีี่ผ่านมา 

ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

เปรียบเทียบ 

(คะแนน) 

(I1) การปฏบัิตหินา้ที่ 95.30 95.45 เพิ่มขึ้น 0.15 

(I2) การใช้งบประมาณ 81.08 95.78 เพิ่มขึ้น 14.7 

(I3) การใช้อ านาจ 86.90 96.11 เพิ่มขึ้น 9.21 

(I4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 86.88 95.67 เพิ่มขึ้น 8.79 

(I5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 86.93 95.44 เพิ่มขึ้น 8.51 

(I6) คุณภาพการด าเนนิงาน 93.85 97.68 เพิ่มขึ้น 3.85 

(E7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.73 94.01 เพิ่มขึ้น 0.28 

(E8) การปรับปรุงการท างาน 92.18 80.88 ลดลง 11.3 

(O9) การเปิดเผยขอ้มูล 100.00 100.00 เท่าเดิม 

(O10) การป้องกันการทุจรติ 100.00 100.00 เท่าเดิม 

รวม 94.20 95.96  
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 ๑.๓ การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนท่ีต้อง

พัฒนาไวด้ังตอ่ไปน้ี 

 ๑.๓.1 จุดแข็ง คือ ตัวชีว้ัดท่ีไดค้ะแนนมากกวา่รอ้ยละ 85 จ านวน 9 ตัว ได้แก ่

  1)ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏบัิตหิน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.45 เป็นคะแนนจากการ

ด าเนนิการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏบัิตงิานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง  

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส การปฏบัิตงิานหรือด าเนนิการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเครง่ครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกัน สะทอ้นให้เห็นว่าหนว่ยงานมี

แนวโนม้การด าเนนิงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏบัิตงิาน  

          2)ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.78 เป็นคะแนนจากการ

ด าเนนิการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนนิการต่างๆของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น

ท่ีเกี่ยวข้องกับการใชจ้่ายเงินงบประมาณ นับตัง้แตก่ารจัดท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปแีละเผยแพร่อยา่ง

โปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลกัษณะการใชจ้่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานอยา่งคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงิน

อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย   

 3)ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.11 เป็นคะแนนจากการด าเนนิการ

ประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏบัิตงิาน การคดัเลอืกบุคลากรเพื่อให้สทิธิประโยชนต์า่งๆ ซึ่งจะตอ้ง

เป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบัิติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผูใ้ตบั้งคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา

หรือท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี ้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารบุคคล เชน่ การสรรหา บรรจุ แตง่ตัง้ 

โยกย้าย เลื่อนต าแหนง่ ที่อาจมกีารเอื้อประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอ้ง   

 4)ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชท้รัพย์สนิของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.67 เป็นคะแนนจาก

การด าเนินการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบ

และยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการ

ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการ

ใชท้รัพย์สนิของราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว   

 5)ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.44 เป็นคะแนนจาก

การด าเนนิการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหนว่ยงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  และความพยายามของ

หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริม

การให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จรงิจังเม่ือพบวา่มีเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด   

/6)ตัวช้ี 
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 6)ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนนิงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 97.68 เป็นคะแนนจากการ

ด าเนนิการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ

ด าเนนิงาน  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบัิตหินา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานขัน้ตอน และระยะเวลาท่ี

ก าหนด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกันไม่เลอืกปฏบัิต ิ และมคีวามรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน 

รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏบัิตหินา้ที่   

 7)ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.01 เป็นคะแนนจาก

การด าเนนิการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ

สื่อสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไมซ่ับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบาย

หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของ

หนว่ยงานได้  

 8)ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเวปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการ

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนด าเนินงานและงบประมาณ               

การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3)การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส  ได้แก่ การจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น

ข้างตน้แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

 9)ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1)การด าเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติในประเด็นสนิบน ได้แก่ นโยบาย No Gift Pollicy 

และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2)การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกัน

การทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น

แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และมีการก ากับตดิตามการน าไปสู่การปฏบัิตอิย่างเป็นรูปธรรม  
 

๑.๓.๒ จุดอ่อน คือ ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่ารอ้ยละ 85 จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก ่

 1)ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.88 เป็นคะแนน

จากการด าเนนิการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง

ระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ

กระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิด

ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

            /ตาราง 



-5- 

 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมนิระหว่างปีงบประมาณ 2564 ถึงปีงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 

2564 

ปีงบประมาณ 

2565 

ปีงบประมาณ  

2566 

ปีงบประมาณ  

2567 

(I1) การปฏบัิตหินา้ที่ 96.55 94.75 95.30 95.45 

(I2) การใช้งบประมาณ 88.00 91.80 81.08 95.78 

(I3) การใช้อ านาจ 92.74 94.94 86.90 96.11 

(I4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 89.65 95.74 86.88 95.67 

(I5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 90.94 95.02 86.93 95.44 

(I6) คุณภาพการด าเนนิงาน 87.82 89.69 93.85 97.68 

(E7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.80 86.49 93.73 94.01 

(E8) การปรับปรุงการท างาน 83.47 83.31 92.18 80.88 

(O9) การเปิดเผยขอ้มูล 83.06 78.93 100.00 100.00 

(O10) การป้องกันการทุจรติ 100.00 100.00 100.00 100.00 

รวม 89.90 90.07 94.20 95.96 

 

 

-ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 

 

            /ผล 
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-ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          /การ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏบิัตงิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนากรด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

I1 การปฏบัิตงิานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน

ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด 

92.00 ข้อค าถามท่ีไดค้ะแนนน้อยท่ีสุด 

คือ I1 การปฏบัิตงิานหรือให้บริการของ

เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด  

 

สาเหตุเกิดจาก 

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานอาจปฏบัิตหิรือให้บริการ

แก่บุคคลภายนอก ไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลา 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

หนว่ยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้

ในการปฏบัิตงิานหรือการให้บริการแตล่ะ

ขั้นตอนไว้ในคู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิตงิาน

ของเจ้าหนา้ที่ (อ้างองิจาก o10) หรือคู่มอืการ

ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาตดิตอ่ 

(อา้งอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือ

เผยแพร่คูม่อืดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน

หนว่ยงาน ถือปฏบัิตโิดยเครง่ครัด นอกจากนี ้

หนว่ยงานควรน าข้อมูลจากคู่มอืหรือแนว

ทางการปฏบัิตงิานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น 

ๆ ท่ีสะดวกและดงึดูดต่อการรับรู้ เชน่ แผ่นพับ 

อนิโฟกราฟิก ปา้ยประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง

ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง

ตามความเหมาะสมตอ่ไป 

 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หนา้ที่ ที่ปฏบัิตงิาน 

หรือให้บริการแก่ผู้มาติดตอ่หรือผู้มารับบริการ 

อย่างเท่าเทียมกันมากนอ้ยเพยีงใด 

97.67 

I3 เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ 

สินบนเพื่อแลกกับการปฏบัิตงิานหรือการให้บริการ 

หรือไม ่

96.67 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานและ 

การใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

100.00 

O9  รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 100.00 

O10 คู่มอืหรือแนวทางการปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ 100.00 

 

 
         /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนากรด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

E1 เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตงิานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไป 

ตามขัน้ตอนและระยะเวลา 

95.83 ข้อค าถามท่ีไดค้ะแนนน้อยท่ีสุด 

คือ E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 

สาเหตุเกิดจาก 

อาจมผีู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ

หนว่ยงานบางรายมคีวามเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ

การให้บริการออนไลน(์E-Service) ของ

หนว่ยงาน   

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

หนว่ยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ

ออนไลน์  (E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของ

หนว่ยงาน (อ้างองิจาก o18) และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-

Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

E2 เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตงิาน หรอืใหบ้ริการแก่ท่านและ 

ผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

96.25 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 

ปฏบัิตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

E7 หนว่ยงานมกีารเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานงานของ

หนว่ยงาน 

92.92 

E8 หนว่ยงานมกีารปรับปรุงการด าเนนิงานให้ตอบสนอง 

ตอ่ประชาชน 

94.58 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้ริการออนไลน ์ 

(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

68.75 

O11 คู่มอืหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

          /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนากรด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

E4 หนว่ยงานมชีอ่งทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ี 

สามารถเข้าถึงได้งา่ย 

95.00 ข้อค าถามท่ีไดค้ะแนนน้อยท่ีสุด 

คือ E5 หนว่ยงานมกีารประชาสมัพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอยา่งชัดเจน 

 

สาเหตุเกิดจาก 

อาจมีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ

หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 

รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพยีงพอ  

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

หนว่ยงานควรมกีารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขา่วสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลายและ

อ านวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดย

ด าเนนิการปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

(อา้งอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E5 หนว่ยงานมกีารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ี 

ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

94.58 

E6 เจ้าหนา้ที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรอืให ้

ค าอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชัดเจน 

97.50 

O1 โครงสร้าง 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O3 อ านาจหนา้ที ่ 100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

          /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพยส์ินของราชการ 

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนากรด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหนา้ที่ ที่ขอยืม 

ทรัพย์สนิของราชการไปใชอ้ย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพยีงใด 

96.00 ข้อค าถามท่ีไดค้ะแนนน้อยท่ีสุด 

คือ I12 หนว่ยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพื่อ

ป้องกันการน าทรัพย์สนิของราชการไปใชเ้พื่อ

ประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพยีงใด 

 

สาเหตุเกิดจาก 

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานอาจขาดการก ากับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิเพื่อป้องกันไม่ให้

น าไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตัว  

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

หนว่ยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช ้

ทรัพย์สนิของราชการไว้ในคู่มอืมาตรฐาน 

การปฏบัิตงิาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครภุัณฑใ์นแต่ละสว่นงานเป็นระยะ (อ้างองิจาก 

O10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มอื หรือ 

แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏบัิตอิย่าง 

เครง่ครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

มกีารขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอยา่ง 

ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดใีนการ 

รับผิดชอบงานตอ่หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะ 

ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน ์

ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ 

เป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง 

จรยิธรรม(อา้งอิงจาก O 20)  

I11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหนา้ที่ ที่น า 

ทรัพย์สนิของราชการไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตัว 

มากน้อยเพยีงใด 

96.67 

I12 หนว่ยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพื่อป้องกัน 

การน าทรัพย์สนิของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ 

ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพยีงใด 

94.33 

 

 

 

           /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนากรด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

I4 หนว่ยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ มากนอ้ยเพยีงใด 

97.00 ข้อค าถามท่ีไดค้ะแนนน้อยท่ีสุด 

คือ I6 หนว่ยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณ

หรือการจัดซื้อจัดจา้งที่เอื้อประโยชนใ์ห้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอ้ยเพยีงใด 

 

สาเหตุเกิดจาก 

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานอาจมกีารจัดซื้อจัดจ้างที่

เอื้อประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(อ้างอิงจาก o14 ,o15) พร้อมท้ังเผยแพร่

กระบวนการจั ดซื้ อจัดจ้ างฯ  ให้ครบตาม

องค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o15) โดยเปิดเผย

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน

หรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ

ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร

ภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o16, 

o17) 

 

I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหนา้ที่ เบิกจ่ายเงิน 

เป็นเท็จ เชน่ ค่าท างานลว่งเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ ์

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด 

96.67 

I6 หนว่ยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจัด 

ซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 

นอ้ยเพยีงใด 

93.67 

O14 รายงานการจัดซือ้จัดจา้งหรือจัดหาพัสด ุ 100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งหรอื 

การจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความก้าวหนา้การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา 

พัสด ุ

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุประจ าป ี

100.00 

 

 

 

 

 

 

     

          /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนากรด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มกีารสั่งให ้

เจ้าหนา้ที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 

เพยีงใด 

96.67 ข้อค าถามท่ีไดค้ะแนนน้อยท่ีสุด 

คือ I8 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มี

การสั่งให้เจ้าหนา้ที่ ท าในสิ่งท่ีเป็นการทุจรติหรือ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพยีงใด 

 

สาเหตุเกิดจาก 

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานอาจยังมคีวามเข้าใจใน

ข้อค าถามท่ีคลาดเคลื่อน  หรืออาจเข้าใจวา่

ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ 

ท าในสิ่งท่ีเป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ  

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ หรอืจัดการฝึกอบรมท่ีมีสาระด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มกีารสั่งให ้

เจ้าหนา้ที่ ท าในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติ 

มชิอบ มากน้อยเพยีงใด 

95.00 

I9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน ม ี

การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตง่ตัง้ 

โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหนง่หรือไม่ 

96.67 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้ง 

หรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลประจ าป ี

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนากรด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหนา่ยงานของท่าน ให ้

ความส าคัญกับการแกไ้ขปัญหาการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพยีงใด 

99.33 ข้อค าถามท่ีไดค้ะแนนน้อยท่ีสุด 

คือ I14 ท่านคดิวา่การด าเนนิการเพื่อป้องกัน

การทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ของท่านสามารถปอ้งกันการทุจริตและประพฤติ

มชิอบได้ มากน้อยเพยีงใด 

 
สาเหตุเกิดจาก 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ยังไม่สามารถ

ป้องกันการทุจรติได้จรงิ  

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

หน่วยงานควรวิ เคราะห์มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้

ก าหนดไว้ รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

(อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับ

สินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น น าผลการ

วิ เคราะห์มาก าหนดมาตรการ/ โครงการ /

กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และ

ด าเนินการตามแผนฯ ท่ีได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้ ควร

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ

ด้วย  

 

I14 ท่านคดิวา่การด าเนนิการเพื่อป้องกันการ 

ทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน 

สามารถป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ 

มากน้อยเพยีงใด 

93.33 

I15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบภายใน 

หนว่ยงานของท่านมากน้อยเพยีงใด 

93.67 

O22 แนวปฏบัิตกิารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชอ่งทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถิตเิร่ืองร้องเรียนการทุจริต และประพฤตมิิชอบ 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift 

Policy จากการปฏบัิตหินา้ที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใด 

โดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเด็น 

ท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความ 

เสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

O32 แผนการปฏบัิตกิารป้องกันการทุจรติ 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทุจรติ 

ประจ าป ี

100.00 

O34 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

          /การ 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

       จากการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าตลาด ให้ดีขึ้น ดังนี ้

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 

ผลการประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

ที่โปร่งใสและมี 

ประสิทธภิาพ 

มีการระบุขั้นตอนและระยะเวลา

ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ 

การใหบ้ริการแต่ละขั้นตอน 

ไว้ในคูมื่อหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือ 

การใหบ้ริการส าหรับผู้มารับ

บริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิง

จาก o11) และประชาสัมพันธ์

หรือเผยแพร่คูมื่อดังกล่าว 

ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ถอืปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

นอกจากนี ้ควรน าข้อมูลจาก

คูมื่อหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน

รูปแบบอื่น ๆ  ที่สะดวกและ

ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 

ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ  

จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง

ตามความเหมาะสมต่อไป 

-จัดท าคู่มือขัน้ตอน

และระยะเวลาที่ใช้

การปฏิบัติงานหรอื

การให้บริการแต่ละ

ขั้นตอนไว้ในคูมื่อหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานหรอืคู่มือ

การให้บริการ 

-ประชาสัมพันธ์หรอื

เผยแพร่คู่มือดังกล่าว

ลงในเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

           /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 

ผลการประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ

กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การใหบ้ริการและระบบ 

E-Service 

จัดให้มีการพัฒนาระบบ

การให้บริการออนไลน์  

(E-Service) ที่เป็นงาน

บริการหลักของหน่วยงาน 

(อ้างอิงจาก o18) และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธก์าร

ให้บริการผา่นระบบ          

E-Service ให้ประชาชน

ได้รับทราบโดยทั่วถงึ 

-จัดให้มี หรือมีค าสั่ง

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบในการ

พัฒนาระบบการ

ใหบ้ริการออนไลน์           

(E-Service) ที่เป็นงาน

บริการหลักของ

หน่วยงาน  

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การใหบ้ริการผ่านระบบ 

E-Service ใหป้ระชาชน

ได้รับทราบโดยทั่วถงึ 

 ปีงบประมาณ 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นทีต่้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบ

การ 

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ 

จัดให้มีการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน

ช่องทางที่

หลากหลายและ

อ านวยความ

สะดวกในการเข้าใช้

งาน โดยด าเนินการ

ปรับปรุงข้อมูล

พืน้ฐานในเว็บไซต์

ของหน่วยงานให้มี

ความครบถว้น เป็น

ปัจจุบนั (อ้างอิง

จากตัวช้ีวัด 9.1, 

9.2, 9.3) 

-จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ

สอบถามข้อมูลโดยเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบ

ถงึการมอียู่ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ไลน์ และเฟรชบุ๊คใหมี้ความเป็นปัจจุบันและ

ประชาชนได้รับทราบให้ทั่วถึงมากที่สุด 

 ปีงบประมาณ 

2568 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

           /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 

ผลการประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ

กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล 

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

ก าหนดหรอืระบุแนว

ทางการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการไว้ในคูมื่อ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมกีารตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน

งานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก

O10) พร้อมทั้ง 

ประชาสัมพันธค์ู่มือ หรอื

แนวทางดังกล่าวให้

บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและก าชับให้

บุคลากรภายในหน่วยงาน

มีการขออนุญาตในการยมื

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ

ควรสร้างจิตส านึก 

ที่ดีในการรับผิดชอบงาน

ต่อหน้าที่เพื่อให้เกดิการ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถงึการเสริมสร้าง

จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่

ของรัฐที่ดตีามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม(อ้างอิงจาก  

O 20) 

-จัดท าคู่มือการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

-ประชาสัมพันธค์ู่มือ

ให้บุคลากรถอืปฏิบัติ 

บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

          /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 

ผลการประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ

กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ 

โปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

จัด ให้ มีการท าแผนการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก 

o14 ,o15) พร้อมทั้ง

เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ

จั ด จ้ า ง ฯ  ใ ห้ ค ร บ ต า ม

องค์ประกอบ (อ้างอิงจาก 

o15) โดยเปิดเผยข้อมูล

การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา

พัสดุรายเดือนหรือรายปี 

เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส

และประชาสัมพันธ์สร้าง

ความเข้าใจให้แก่บุคลากร

ภายในและบุคคลภายนอก 

(อ้างอิงจาก o16, o17) 

 

-ส่วนราชการต่างๆ 

แจ้งขอ้มูลความ

ต้องการใช้วัสดุ

อุปกรณ์ การจัดท า

โครงการต่างๆ 

กับงานพัสดุ กองคลัง 

เพื่องานพัสดจุะได้

ด าเนินการจัดท า

แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

-งานกองคลัง

ด าเนินการเปิดเผย

ข้อมูลการจัดซื้อจัด

จ้าง/จัดหาพัสดุราย 

เดือน หรอืรายปีเพื่อ

ความโปร่งใสผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่างๆ

ของหน่วยงานเช่น 

เวปไซต์ของหน่วยงาน 

ไลน์ หรือเฟรชบุ๊ค 

เพื่อประชาสัมพันธ์

สร้างความเข้าใจ

ให้แก่บุคลากรภายใน

และภายนอก

หน่วยงานได้รับทราบ 

 ปีงบประมาณ 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

          /ประเด็น 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 

ผลการประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ

กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อ านาจ 

และการบริหารงาน

บุคคล 

ส่งเสริมให้มีกิจกรรม

เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ หรอืจัดการ

ฝึกอบรมที่มีสาระด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-ด าเนินกจิกรรม 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ หรือ 

จัดฝึกอบรม หรือ

สอดแทรกเนือ้หา

ในช่วงที่มีการประชุม

เจ้าหน้าที่ ให้มีการ

อธบิาย บรรยาย 

เนือ้หาสาระเกี่ยวกับ

ด้านมาตรฐานทาง

จริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ปีงบประมาณ 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 

ผลการประเมนิฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ

กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน 

การแกไ้ขและป้องกัน 

การทุจริตภายใน 

หน่วยงาน 

ให้มีกิจกรรม /มาตรการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

อันเป็นการป้องกันความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็น

การเรียกรับสินบน (อ้างอิง

จาก o30) โดยเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในหน่วยงาน

รับทราบด้วย  

 

-เผยแพร่ช่องทางการ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานเพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงจากการ         

เรียกรับสินบน ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ 

-เผยแพร่ช่องทาง

ดังกล่าวในจุดที่

บุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น  

ปิดประกาศบริเวณจุด

ใหบ้ริการ หรือจุด

ประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน 

-จัดให้ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย ข้อบังคับและ

จริยธรรมในการท างาน

กับบุคลากรภายใน

หน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ 2568 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

          /ข้อเสนอ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน  
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 มผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 

คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 85 

คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ           

มิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน          

ในภาพรวมอยูท่ี่ 95.96 คะแนน มรีายละเอยีดดังนี้ 

1.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and    

   Transparency Assessment: IIT)  

        องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ได้มีการด าเนนิการตามตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควร

รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการตามตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  

        ท้ังนีผู้้ตรวจประเมินมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนนิงานรายประเด็นขอ้ค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังตอ่ไปน้ี  

        I1 ประเด็น เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ดังนัน้ หนว่ยงานควรระบุท้ังขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 

(อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ           

ท่ีสะดวกและดงึดูดต่อการรับรู้ เชน่ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่

ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมตอ่ไป  

        I6 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงาน

ควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o14 ,o15) พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม

องคป์ระกอบ (อา้งอิงจาก o15) โดยเปิดเผยขอ้มูลการจัดซือ้จัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดอืนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความ

โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แกบุ่คลากรภายในและบุคคลภายนอก (อ้างองิจาก o16, o17) 

        I12 ประเด็น เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมท้ัง 

ประชาสัมพันธ์คูม่อื หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏบัิตอิย่างเครง่ครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิด

การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อา้งอิงจาก o20)  
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        I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ

ป้องกันการทุจรติได้จรงิ ดังนั้น หน่วยงานควรวเิคราะห์มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานท่ี

ได้ก าหนดไว้ รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) 

ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น น าผลการ

วเิคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏบัิตกิารป้องกันการทุจรติของหนว่ยงาน (อ้างอิงจาก 

o32) และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ท้ังน้ี ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบดว้ย  

        I15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

(อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ

รักษาข้อมูลเป็นความลับและไมม่ผีลกระทบตอ่ผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง

ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบดว้ย  

 

2.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมนิตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity  

    and Transparency Assessment: EIT)  

        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ โดยมีคะแนนสูงสุด ควร

รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการตามตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน  

        ท้ังนีผู้้ตรวจประเมินมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนนิงานรายประเด็นขอ้ค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดังตอ่ไปน้ี  

ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือตดิตอ่ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

        E4 และ E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น

ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

มคีวามครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างองิจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น

เท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หนว่ยงาน ผ่านการด าเนนิการ โครงการ หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมกับหนว่ยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย (อ้างองิจาก o25)  
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        E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ

ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด

โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงานผ่านการด าเนินการ

โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม

ข้อมูล (อ้างองิจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  

        E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ

ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)         

ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างองิจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 

ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

        E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงานบางรายมคีวามเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ

ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ

อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของหนว่ยงานให้มีความครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน (อ้างองิจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงานบางรายมคีวามเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 

หรือให้ค าอธิบายของหนว่ยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ

ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง 

ควรสื่อสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram 

นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยงา่ย  

        E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น

เท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หนว่ยงาน ผ่านการด าเนนิการ โครงการ หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมกับหนว่ยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย (อ้างองิจาก o25)  

        E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ

ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด

โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงานผ่านการด าเนินการ

โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม

ข้อมูล (อ้างองิจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  
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        E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ

ให้บริการออนไลน(์E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ี

เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 

ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

3.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมนิตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

   Transparency Assessment: OIT)  

        องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ไดค้ะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

 


