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รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.ทา่ตลาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา้ ๒ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
------------------------------------------ 

หลักการและเหตุผล 

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
(พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุม     
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยสรุปสาระส าคัญ  
ได้ดังนี ้

   กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ  
ทางเวปไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่ก าหนด 

       ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าแนะน าในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีต้องขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(ฉบับที่...)พ.ศ...ให้สอดคล้องกับหลักการที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 เพ่ือยกระดับ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าที่หลักท่ีต้องปฏิบัติ 

   หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการก ากับติดตามการ
ประเมินฯและผลักดันให้หน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่ก าหนด 

   หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 -2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดนั้น 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  มีทั้งหมด  3  ส่วน  ประกอบด้วย 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเกบ็ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
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    3.  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment 
: OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินเก็บข้อมูลจากเวปไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเวปไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต(ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)  
 
ผลการประเมิน  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
    ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศ
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้วตามประกาศส านักงาน 
ป.ป.ช. ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565   
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีค่าคะแนนเท่ากับ 90.07 คะแนน  อยู่ในระดับ A  (ผ่านการประเมิน) โดยมี
รายละเอียดผลคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.75 IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.80 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 94.94 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.70 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.02 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.69 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.49 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 83.31 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 78.93 OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT 

คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน  คะแนนต่ าสุด  78.93  คะแนน    

โดยมีข้อเสนอแนะจากการประเมิน  ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.07 คะแนน 

1.1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
 หน่วยงาน ได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 ถึง ตัวชี้วัดที่ 5 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดย่อยบางข้อเพ่ือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นโดย
เช่น ในข้อดังต่อไปนี้ 
  ข้อ I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีโดย
อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
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  ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตฯ 
  ข้อ I13 ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
คัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้ง 
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้
มีการด าเนินการไว้แล้ว  
 1.2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานและตัวชี้วัด
ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ในเกณฑ์ที่ดีควรรักษามาตรฐานไว้ และควรปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน            
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในบางตัวชี้วัดย่อย ที่ควรปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้ดียิ่งขึ้นไป ในข้อดังต่อไปนี้เช่น 
  ข้อ E6 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
  ข้อ E9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่นFacebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
  ข้อ E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจ
แสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 

1.3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด OIT โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน – การให้บริการ 
  ข้อ O17  หน่วยงานต้องแสดงช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ที่สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณประจ าปี 
  ข้อ O18 – O20 หน่วยงานต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2565 โดยแผนต้องมีรายละเอียด
ครบถ้วนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 1)งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร 2)งบประมาณตามประเภทการใช้
จ่าย ในข้อ O19หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณที่ครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2565 ทั้งนี้ในข้อ O20 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของปี 
2564 ให้ครบทุกหัวข้อ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ข้อ O26 หน่วยงานควรแสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีการสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ.O25 
  ข้อ O28 หน่วยงานควรแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
 -ในภาพรวมเจ้าหน้าที่ดี ท าและบริการประทับใจ 
          -เจ้าหน้าที่พูดจาดี เต็มใจให้บริการ ตอบค าถามและช่วยเหลือดีมากค่ะ 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) 
ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  มีดงันี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.75 IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.80 IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 94.94 IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.74 IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.02 IIT 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 83.99 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 0.00% 0.00% 54.55% 45.45%  82.00 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0.00% 1.52% 39.39% 59.09% 85.98 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวเท่าเทียมกัน มากนอ้ยเพียงใด 

  93.50 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิัติงาน/ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผูม้าติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 19.70% 80.30% 93.50 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 91.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

มุ่งผลส าเร็จของงาน 0.00% 0.00% 21.21% 78.79% 93.00 

ให้ความส าคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 0.00% 0.00% 37.88% 62.12% 87.50 

พร้อมรับผดิชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 22.73% 77.27% 92.50 

I4 บุคลกรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนีจ้ากผูม้าติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน       
การอนุมัติ อนุญาต หรือการใหบ้ริการ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 



รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.ทา่ตลาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา้ ๖ 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคลากร ที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกนัในสงัคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา หรือรบั
ความบันเทิง เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นคา่บริการ การอ านวยความสะดวกเป็น
กรณีพิเศษ เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 78.89 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 59.09% 40.91% 80.50 

I8 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดงัต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 90.70 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

คุ้มค่าต่อประโยชน์ทีไ่ด้รับ 0.00% 4.55% 19.70% 75.76% 90.45 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ั้งไว ้ 0.00% 4.55% 18.18% 77.27% 90.45 

I9 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 99.50 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

98.47% 1.52% 0.00% 0.00% 99.50 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการเบิกจ่ายเงนิที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 
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I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย       
เพียงใด 

96.50 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 0.00% 0.00% 19.70% 80.30% 93.50 

เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 98.48% 1.52% 0.00% 0.00% 99.50 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

83.61 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

สอบถาม 1.52% 0.00% 39.39% 59.09% 85.48 

ทักท้วง 3.03% 4.55% 33.33% 59.09% 82.92 

ร้องเรียน 4.55% 3.03% 33.33% 59.09%  82.42 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 87.98 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง 
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

0.00% 1.52% 33.33% 65.15% 87.98 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 91.98 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบิตัิงาน  
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

0.00% 1.52% 21.21% 77.27% 91.98 

      

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 

84.69 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 22.73% 77.27% 92.50 

I16 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 98.50 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

 

 

95.45% 4.55% 0.00% 0.00% 98.50 
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I17 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบัญชา สัง่การให้ท าในสิ่งที่ไม่ถกูต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากนอ้ยเพียงใด 99.50 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

98.48% 1.52% 0.00% 0.00% 99.50 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลกัษณะดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด 99.17 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 96.97% 3.03% 0.00% 0.00% 99.00 

มีการซื้อขายต าแหน่ง 98.48% 1.52% 0.00% 0.00% 99.50 

เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 96.97% 3.03% 0.00% 0.00% 99.00 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

99.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยส์ินของราชการ
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

96.97% 3.03% 0.00% 0.00% 99.00 

      

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 

92.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 24.24% 75.76% 92.00 

I21  ถ้าต้องมกีารขอยืมทรัพย์สนิของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บคุลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

88.77 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 24.24% 75.76% 92.00 
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I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จาก
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารน าทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จาก
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.97% 3.03% 0.00% 0.00% 99.00 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 95.98 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00% 1.52% 9.09% 89.39% 95.98 

I24 หน่วยงานของท่าน มกีารก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

96.48 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00% 1.52% 7.58% 90.91% 96.48 

      

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 95.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคญั
กับการต่อต้านการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 15.15% 84.85% 95.00 

I26 หน่วยงานของท่าน มกีารด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 98.45 

หัวข้อการประเมิน ม ี ไม่ม ี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 98.48% 1.52% 98.48 

จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 98.48% 1.52% 98.48 

 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

98.98 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไมไ่ดร้ับการแกไ้ข 
มากน้อยเพียงใด 
 
 

98.48% 0.00% 1.52% 0.00% 98.98 
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I28 หน่วยงานของท่าน มกีารด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากนอ้ยเพียงใด 94.67 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เฝ้าระวังการทุจรติ 0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50 

ตรวจสอบการทุจรติ 0.00% 0.00% 15.15% 84.85% 95.00 

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50 
 

I29 หน่วยงานของท่าน มกีารน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนว่ยงาน  
ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากนอ้ยเพียงใด 

94.50 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50 

      

I30 หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

88.50 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.00% 0.00% 39.39% 60.61% 87.00 

สามารถติดตามผลการร้องเรยีนได ้ 0.00% 0.00% 34.85% 65.15% 88.50 

มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 33.33% 66.67% 89.00 

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 0.00% 0.00% 31.82% 68.18% 89.50 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน (IIT) 
   จากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & 
Transparency Assessment : IIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน พบว่า          
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนอยู่ที่ 90.07 คะแนน โดยได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 ถึง ตัวชี้วัดที่ 5 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดย่อย 
บางข้อเพ่ือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดเห็นว่ามีประเด็นที่ควรพิจารณาดังนี้ 
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-ประเด็นซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

    ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
     ข้อ I7   ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด        
ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ 80.50 คะแนน  (ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0.00% , น้อย 0.00% , มาก 59.09% 
และ มากที่สุด 40.91%)  จากผลการประเมินมีการตอบแบบประเมินในสองระดับ คือ มาก 59.09% และ มากที่สุด 
40.91% ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ 80.50 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานบางส่วน 
ยังไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด              
ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจากบุคลากรบางต าแหน่งซึ่งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เช่น ต าแหน่ง คนงานที่ปฏิบัติงานภายนอก
ที่ท าการ อบต. อาจยังไม่เข้าใจ และไม่รู้จักแผนการใช้จ่ายเงินโดยอาจคิดว่าเป็นเรื่องที่ไม่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตน 

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดหน่วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีโดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 
 
-ประเด็นซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   

  ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ                
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับ  เท่ากับ 83.61  คะแนน  (ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มี
เลย(สอบถาม) 1.52% , น้อย 0.003% , มาก 39.39%  และ มากที่สุด 59.09%)(ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย
(ทักท้วง) 3.03% , น้อย 4.55% , มาก 33.33%  และ มากที่สุด 59.09%)(ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย(ร้องเรียน) 
4.55% , น้อย 3.03% , มาก 33.33%  และ มากที่สุด 59.09%)  จากผลการประเมินมีการตอบแบบประเมินใน          
สี่ระดับ คือ (ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย(สอบถาม) 1.52% , น้อย 0.003% , มาก 39.39%  และ มากที่สุด 
59.09%)(ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย(ทักท้วง) 3.03% , น้อย 4.55% , มาก 33.33%  และ มากที่สุด 59.09%)(
ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย(ร้องเรียน) 4.55% , น้อย 3.03% , มาก 33.33%  และ มากที่สุด 59.09%) ผลการ
ประเมินเท่ากับ 83.61 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีบุคลากรในหน่วยงานบางส่วนที่มีความคิดเห็นว่าตนเองยังไม่ได้
รับโอกาส มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนเท่าท่ีควร 

  ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม 
เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

  ข้อ I13   ท่านได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับ 
เท่ากับ 87.98 คะแนน  (ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0.00% , น้อย 1.52% , มาก 33.33% และ มากที่สุด 
65.15%)  จากผลการประเมินมีการตอบแบบประเมินในสามระดับ คือ น้อย 1.52% , มาก 33.33% และ มากที่สุด 
65.15% ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ 87.98 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานบางส่วน 
ยังที่มีความคิดเห็นว่าตัวเองยังไม่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมเท่าที่ควร  

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดหน่วยงานควรให้
ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้ง ด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการ
ด าเนินการไว้แล้ว  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
จากการวิเคราะห์ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency Assessment : 
IIT) จึงน ามาก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

I7 
 

มาตรการ: เผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของ อบต.ท่าตลาด ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้ 
-เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีในที่ประชุมระหว่างคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหนา้ที่ ในการประชุม 
-เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี         
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ อบต.ท่าตลาด 

-ส านักงานปลัด 
-กองคลัง 

-ติดตามผลจาก
การประชุม 
-ติดตามผลจาก
การเผยแพร่
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณผา่น
เวปไซต์ของ อบต.
ท่าตลาด 

I12 
 

มาตรการ: การตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

-เพิ่มช่องทางการสรา้งความรู้ความเข้าใจรวมทั้ง 
ให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถมีโอกาส มีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณใน
การสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน  

-ทุกส่วน 
ราชการ 

-ติดตามผลจาก
การประชุม 
-จากการสังเกต
การปฏิบัติงาน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) 
ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด มีดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.69 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.49 EIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 83.31 EIT 

 
E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 85.53 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด 

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 0.00% 0.00% 36.84% 63.16% 87.84 
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0.00% 0.00% 50.88% 49.12% 83.21 
      
E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาตดิต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทยีมกันมากน้อยเพียงใด 86.68 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาตดิต่ออ่ืน ๆ อย่างเทา่เทียมกันมากน้อยเพียงใด 
 

0.00% 0.00% 40.35% 59.65% 86.68 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมุลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บรกิารแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

83.18 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไมป่ิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

54.39% 42.11% 1.75% 1.75% 83.18 

 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้  
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนมุัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

หัวข้อการประเมิน ม ี ไม่ม ี คะแนน 
เงิน 0.00% 100.00% 100.00 
ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 
ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
 

0.00% 100.00% 100.00 

E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั มากน้อยเพียงใด 93.05 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนนิงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 21.05% 78.95% 93.05 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มลีักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 79.65 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00% 1.75% 64.91% 33.33% 77.40 
มีช่องทางหลากหลาย 0.00% 1.75% 66.67% 31.58% 76.82 
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E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 85.49 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยทีสุ่ด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
 

0.00% 3.51% 36.84% 59.65% 85.49 

E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคดิเหน็เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่ 96.49 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม ่

96.49% 3.51% 96.49 

    
E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

76.84 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 
 

0.00% 0.00% 70.18% 29.82% 76.84 

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม่ 96.49 
หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานหรือไม ่
 

96.49% 3.51% 96.49 

E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการใหด้ีขึ้นมากน้อยเพียงใด 76.84 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบตัิงาน/การให้บรกิารให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 
 

0.00% 0.00% 70.18% 29.82% 76.84 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 74.46 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 

0.00% 7.02% 63.16% 29.82% 74.46 

E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 
 
 
 
 

100.00% 0.00% 100.00 
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E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

77.40 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปดิโอกาสให้ผู้รับบริการ ผูม้า
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 

0.00% 1.75% 64.91% 33.33% 77.40 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บรกิาร ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 87.82 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยที่สุด

หรือไมม่ีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึน้ มากน้อยเพียงใด 

0.00% 1.75% 33.33% 64.91% 87.82 

 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก /ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ  (EIT) 
   จากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน พบว่า
ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
คุณภาพการด าเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน  พบว่า การประเมินตาม             
แบบวัด EIT หน่วยงานได้มีด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานและตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร อยู่ในเกณฑ์ที่ดีควรรักษามาตรฐานไว้ และควรปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในบางตัวชี้วัดย่อย ที่ควรปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ดียิ่งขึ้นไป   
และองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดเห็นว่ามีประเด็นที่ควรพิจารณาดังนี้ 
 
-ประเด็นซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ข้อ E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น             
มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับรวม เท่ากับ 74.46  คะแนน ลักษณะให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0.00% , น้อย 7.02% , 
มาก 63.16%  และ มากที่สุด 29.82%   

จากผลการประเมินด้านการปรับปรุงการท างาน ในข้อ E12 ซึ่งเป็นข้อที่ได้คะแนนค่อนข้างน้อยแสดงให้
เห็นว่าการรับรู้ของผู้รับบริการ / ผู้มาติดต่อหน่วยงาน /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
มีความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น ให้มีความ
โปร่งใสของหน่วยงาน มีช่องทางหลากหลายไม่เพียงพอ 

 ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา   
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน

การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
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-ประเด็นซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   

  ข้อ E6 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับรวม เท่ากับ 79.65  คะแนน ลักษณะการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีลักษณะ(เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน)ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0.00% , น้อย 1.75% ,มาก 64.91%  และ  
มากที่สุด 33.33%  ลักษณะการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีลักษณะ(มีช่องทางหลากหลาย) 
ตอบ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 0.00% , น้อย 1.75% ,มาก 66.67%  และ มากที่สุด 31.58% 

จากผลการประเมินด้านการปรับปรุงการท างาน ในข้อ E6 ซึ่งเป็นข้อที่ได้คะแนนยังไม่ดีเท่าที่ควร แสดงให้
เห็นว่าการรับรู้ของผู้รับบริการ / ผู้มาติดต่อหน่วยงาน /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
มีความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลายนั้นไม่เพียงพอ 

 ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา   
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ควรจะต้องมกีารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานให้มากข้ึน 

  ข้อ E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับรวม เท่ากับ 76.84  คะแนน ลักษณะให้มีส่วนร่วมในการ
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ของหน่วยงาน ตอบ น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 0.00% , น้อย 0.00% ,มาก 70.18%  และ มากที่สุด 29.82%   

จากผลการประเมินด้านการปรับปรุงการท างาน ในข้อ E9 ซึ่งเป็นข้อที่ได้คะแนนยังไม่ดีเท่าที่ควร แสดงให้
เห็นว่าการรับรู้ของผู้รับบริการ / ผู้มาติดต่อหน่วยงาน /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
มีความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน ให้มีความโปร่งใสของหน่วยงาน มีช่องทางหลากหลายไม่เพียงพอ 

 ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา   
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี

ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
จากการวิเคราะห์ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment 
: EIT) จึงน ามาก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนี้ 

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

E6 มาตรการ: ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1.มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งานให้มากข้ึน 

ทุกส่วนราชการ -ติดตามผลจาก
เอกสารการ
ด าเนินงาน 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

E9 
 

มาตรการ: ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
เช่น จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง รวมทั้ง จัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยั ง เครื อข่ ายสั งคมออนไลน์  เช่ น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น  

ทุกส่วนราชการ -ติดตามผลจาก
เอกสารการ
ด าเนินงาน 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

E12 
 

มาตรการ: ปรับปรุง 
ระบบการท างาน 

1.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
2.จัดให้มีแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริการ 
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ
เพื่อให้ผู้รับบริการ /ผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มีส่วนได้
เสีย สามารถกรอกข้อมูลความคิดเห็นในการรับ
บริการเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานเพิ่มเติม 
3.เผยแพร่ผลการด าเนินงาน และข้อมูลที่ เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนที่ เป็นปัจจุบันทาง                    
สื่อต่าง ๆ 
4.มอบหมายเจ้าหน้าที่ ดูแลการส ารวจความ 
พึงพอใจในการให้บริการประชาชนแต่ละส่วน
ราชการเพื่อจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลและน าไปใช้
ในการพัฒนาระบบการท างานขององค์กรต่อไป 

ทุกส่วนราชการ -ติดตามผลจาก
เอกสารการ
ด าเนินงาน 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.1   ข้อมูลพื้นฐาน  (ข้อ 01 - 09) 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน   

01 โครงสร้าง  100.00 
02 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
03 อ านาจหน้าที่  100.00 
04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 
05 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 
06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 
 ข่าวประชาสัมพันธ์   

07 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 
08 Q&A   100.00 
09 Social Network  100.00 

  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.2   การบริหารงาน 
ข้อ  ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
010 แผนด าเนินงานประจ าปี  100.00 
011 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน  100.00 
012 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100.00 

 การปฏิบัติงาน   
013 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   100.00 

 การให้บริการ   
014 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100.00 
015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100.00 
016 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  100.00 
017 E-Service หน่วยงานควรแสดงช่องทาง

ที่บุคคล ภายนอกสามารถ
ขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ที่
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยั งเว็ ปไซต์ หลั กของ
หน่ วยงานได้  โดยระบบ
ดั งกล่ าวนี้ จะต้ องมี การ
ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมาย
ที่เป็นบุคคลภายนอก เช่น 
ประชาชน หน่วยงานราชการ
อื่น ภาคธุรกิจ หรือองค์กร
ต่ างๆ และต้ องมี การ
ให้บริการที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานแบบ
เบ็ดเสร็ จโดยไม่ ต้ องให้
เดิ นทางไปยั งที่ ตั้ งของ
หน่วยงาน ซ่ึง link กลุ่มไลน์
สนทนาของหน่ วยงาน 
และเฟรชบุ๊คของหน่วยงาน 
ไม่ถือเป็นการบริการแบบ E-
Service 

0.00 

  



รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.ทา่ตลาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา้ ๒๐ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.3   การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ  ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   

018 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หน่วยงานควรแสดง
แผนการใช้จา่ย

งบประมาณของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี โดย
แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจ าปีที่
น ามาแสดง ต้องมี

รายละเอียดครบถ้วน
อย่างน้อยตอ้ง

ประกอบด้วย 1.
งบประมาณตามแหล่งที่

ได้รับการจัดสรร 2.
งบประมาณตามประเภท

การใช้จ่าย 

0.00 

019 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
รอบ6 เดือน 

หน่วยงานแสดง
รายละเอียดข้อมูลในขอ้ 
018 ไม่ครบถ้วนจึง
พิจารณาไม่ให้คะแนนใน
ข้อนี ้ทั้งนี้หน่วยงานควร
แสดงรายละเอียด
ความก้าวหน้าการใชจ้่าย
งบประมาณ โดยมีข้อมูล
คลอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนนิงานตอ้งสอดคล้อง
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ใน
ข้อ 018 

0.00 

020 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หน่วยงานตอ้งแสดงผล
การด าเนนิงานตาม
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.
2564 โดยต้องแสดง
รายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณครบ 2 
ข้อ คอื1.ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 2.ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ (หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะให้ระบุว่า 
“ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง) 

0.00 

 การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ   
021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  100.00 
022 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100.00 
024 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  100.00 
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  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.4   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 
026 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรแสดงการ

ด าเนนิงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีการสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในขอ้ 
025 link ทีท่างหนว่ยงาน
แสดงเป็นแผนพฒันา
ทรพัยากรบุคคล พ.ศ.
2564-2566 
 

0.00 

027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 
028 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี หน่วยงานควรแสดงผล

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ของการด าเนนิการ เช่น 
ผลการด าเนนิการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะเป็นตน้ 
ซ่ึง link ที่หน่วยงานแสดง
พบเพียงข้อมูลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

0.00 

   
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.5   การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ  ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   

029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  100.00 
030 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  100.00 
031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  100.00 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   
032 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  100.00 
033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100.00 
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  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
 เจตจ านงของผู้บริหาร   

034 นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy)  100.00 
035 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร   100.00 

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต   
036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี   100.00 
037 การด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริต   100.00 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
038 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
  100.00 

039 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี   100.00 
040 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  100.00 

041 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทุจริตประจ าปี   100.00 
  
  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 
  

042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 100.00 

043 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 100.00 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (ข้อ 01 - 043) 
  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีคะแนนค่อนข้างดี ทั้งนี้ตัวชี้วัดที่ 9(ข้อ 01-
033) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน จ านวน 27 ข้อ และมีข้อที่ไม่ได้รับคะแนน จ านวน 6 ข้อ             
ส าหรับตัวชี้วัดที่ 10 (ข้อ 034-043) การป้องกันการทุจริตได้คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ  ซึ่งข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  คือ หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด OIT 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 17 E-service ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจาก ข้อมูลที่เปิดเผยนั้นไม่
สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด  
  รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย  หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ โดยระบบดังกล่าวนี้จะต้องมีการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคคลภายนอก เช่น ประชาชน 
หน่วยงานราชการอ่ืน ภาคธุรกิจ หรือองค์กรต่างๆ และต้องมีการให้บริการที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานแบบ
เบ็ดเสร็จโดยไม่ต้องให้เดินทางไปยังที่ตั้งของหน่วยงาน ซึ่ง link กลุ่มไลน์สนทนาของหน่วยงาน และเฟรชบุ๊คของ
หน่วยงาน ไม่ถือเป็นการบริการแบบ E-Service 
  ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดต้องแสดงช่องทางการ
ให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์              
ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ข้อ 18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ไม่ได้รับคะแนน 
เนื่องจาก ข้อมูลที่เปิดเผยนั้นไม่สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด  
  รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย  หน่วยงานควรแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี โดยแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีที่น ามาแสดง ต้องมีรายละเอียด
ครบถ้วนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 1.งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร 2.งบประมาณตามประเภทการใช้
จ่าย 

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดควรต้องแสดงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 2565 โดยแผนต้องมีรายละเอียดครบถ้วนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 1)งบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร 2)งบประมาณตามประเภทการใช้จ่าย  

 
  ข้อ 19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตลาด ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจาก ข้อมูลที่เปิดเผยนั้นไม่สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด  
  รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย  หน่วยงานแสดงรายละเอียดข้อมูลในข้อ 018 
ไม่ครบถ้วนจึงพิจารณาไม่ให้คะแนนในข้อนี้ ทั้งนี้หน่วยงานควรแสดงรายละเอียดความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยมีข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในข้อ 018 

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดควรต้องต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณที่ครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565  

 
 
 
 



รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.ทา่ตลาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา้ ๒๔ 

  ข้อ 20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ไม่ได้รับคะแนน 
เนื่องจาก ข้อมูลที่เปิดเผยนั้นไม่สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด  
  รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย  หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2564 โดยต้องแสดงรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณครบ 2 ข้อ 
คือ1.ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 2.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะให้ระบุ
ว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง) 
  ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดควรต้องแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของปี 2564 ให้ครบทุกหัวข้อ 
 
  ข้อ 26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจาก ข้อมูลที่เปิดเผยนั้นไม่สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด  
  รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย  หน่วยงานควรแสดงการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีการสอดรับตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ 025 link  
ที่ทางหน่วยงานแสดงเป็นแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2564-2566 
  ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดควรแสดงการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีการสอดรับตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ.O25 
 
  ข้อ 28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจาก ข้อมูลที่เปิดเผยนั้นไม่สอดคล้องตามรายละเอียดที่ก าหนด  
  รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย  หน่วยงานควรแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเป็นต้น ซึ่ง link ที่หน่วยงานแสดงพบเพียงข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
  ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดควรแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
จากการวิเคราะห์ผลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                  
จึงน ามาก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 
มาตรการ: ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล             
ท่าตลาด 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มี
การเผยแพร่ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
-มอบหมายผู้ดูแลเว็บไซต์ และ
เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตลาด 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด 
อบต.ท่าตลาด 

-ติดตามผลการปรับปรุง
เว็บไซต์ของ อบต.ท่าตลาด 
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