
การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565(รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้าม)ี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ขัน้ตอนการปฏิบตังิานด้านการจดัซือ้จดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ขั้นตอนการปฏบัิตงิานดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง มกีระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้

ดุลยพนิจิของเจ้าหนา้ที่ ซึ่งมีโอกาสใชอ้ย่างไมเ่หมาะสม อาจมกีารเอื้อประโยชน์

หรือให้ความช่วยเหลอื พวกพอ้ง การกีดกัน หรือการสร้างอุปสรรค 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจรติ -จดัท าประกาศ เจตจ านงในการ บริหารงาน นโยบายเสริมสร้าง คณุธรรมความ
โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ขององค์การบริหาร สว่นต าบลทา่ตลาด  

-เผยแพร่แนวทางปฏิบตัใิห้บคุลากรในหนว่ยงานทราบโดยทัว่กนั  

-จดัให้มีช่องทางในการรับเร่ือง ร้องเรียนการทจุริตผา่นทาง โซเชียลมีเดีย  
ทัง้เฟรชบุ๊คและไลน์ 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แตย่งัไมค่รบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทจุริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ........ 
รายละเอยีดขอ้มูลการด าเนนิงาน -จดัท าประกาศ เจตจ านงในการ บริหารงาน นโยบายเสริมสร้าง คณุธรรมความ

โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ขององค์การบริหาร สว่นต าบลทา่ตลาด  

-เผยแพร่แนวทางปฏิบตัิ ให้ บคุลากรในหนว่ยงานทราบโดยทัว่กนั  

-จดัให้มีช่องทางในการรับเร่ือง ร้องเรียนการทจุริตผา่นทาง โซเชียลมีเดีย  
ทัง้เฟรชบุ๊คและไลน์ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการเอือ้ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลอื พวกพ้อง การกีดกนั
หรือการสร้างอปุสรรคในการด าเนินการจดัซือ้จดัจ้าง 

ผลการด าเนนิงาน ไมม่ีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานกฎหมาย 
สังกัด อบต.ทา่ตลาด 
วันเดอืนปีท่ีรายงาน 2 พฤษภาคม 2565 

 

 

 



ภาพประกอบการรายงาน 

-การจัดท าประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน นโยบายเสริมสร้าง คุณธรรมความโปร่งใสและ ตรวจสอบได ้

  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

 

 

 



-จดัให้มีช่องทางในการรับเร่ือง ร้องเรียนการทจุริตผา่นทาง โซเชียลมีเดีย ทัง้เฟรชบุ๊คและไลน์ 
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