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 บทน ำ 
  เนื่องจากการพัฒนาประเทศในช่วงปีที่ผ่านมาได้ท าให้สภาพของเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
สิ่งแวดล้อม  ตลอดจนเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  เป็นผลให้การบริหารราชการส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคไม่อาจแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างครบถ้วน  โดยเฉพาะปัญหาความเดือดร้อนในเรื่องเร่งด่วน
และความต้องการในสิ่งใหม่ๆ ของประชาชน  รวมไปถึงปัญหาจากการพัฒนาในอดีตที่สะสมมาเป็นเวลานาน
ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทุกๆ ด้าน  เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงเกิดแนวทางการบริหารในรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผู้บริหารท้องถิ่นเป็น         
ผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นนั้นๆ  จึงท าให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน  การแก้ไขปัญหาต่างๆ ใน
ท้องถิ่นจึงมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับนโยบายของรัฐที่ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่น  โดยให้การ
สนับสนุนในด้านต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทางด้านงบประมาณ  บุคลากร  เครื่องมือการบริหารทุกๆ ด้านให้ท้องถิ่น
รองรับการถ่ายโอนจากส่วนกลาง  เพราะท้องถิ่นจะทราบถึงปัญหาในพ้ืนที่ตนเองได้เป็นอย่างดี 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัด  
  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เป็นเอกสารที่มีความสอดคล้องกับ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  กล่าวคือ  เป็นการน าแผนงาน/โครงการที่
ก าหนดไว้แล้วในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565  มาพิจารณาด าเนินการ
ส าหรับปีนั้นๆ โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งมีรายละเอียดในด้านค่าใช้จ่าย
ของแผนงาน/โครงการต่างๆ ด้วย 
 
 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
  1.  เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตองค์การบริหาร         
ส่วนต าบลท่าตลาดได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
  2.  เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาของปีนั้นๆ  โดยจะต้องมีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน รวมทั้งสามารถสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
  3.  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 



 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
  สามารถแบ่งออกเป็น  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดรวบรวม
แผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดจัดท า
ร่างแผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการจากแผนงาน/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าตลาดและหน่วยงานต่างๆ 
  3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  น าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
  4.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน
แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
  5.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  โดยให้                 
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันทีป่ระกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตลาดทราบโดยทั่วกัน  โดยต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 
 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตลาด  เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดสามารถด าเนินการ
พัฒนาได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัดทั้งด้านระยะเวลา  บุคลากรและ
งบประมาณ 
 


