
1 เจาะลึก ระเบียบ กกต.ว่าด้วยวิธีการหาเสียงและ 1.เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมได้เรียนรู้ระเบียบ กกต. ตวัชีว้ดั : 1.นางพรทิพย ์ราชดารา
ลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงเลือกต้ังสมาชกิ ว่าด้วยวิธีการหาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการ ผู้มีสิทธิเขา้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึก ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ
สภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. 2563 หาเสียงเลือกต้ังสมาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บริหาร อบรม ซ่ึงออกโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคามจะ 2.นายศุภชยั ชษุณะนาคินทร์
(ฉบับใหม)่ และหลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถิน่ ท้องถิน่ พ.ศ. 2563 (ฉบับใหม)่ ต้องมีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ
ตามกฎหมายการเลือกต้ังสมาชกิสภาท้องถิน่หรือ 2.เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมได้เรียนรู้ประกาศคณะ ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 3.นางมัญชรี ศรีอนันต์
ผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. 2562 พร้อมกบักฎหมายที่ กรรมการการเลือกต้ัง เร่ือง ประเภทของค่าใชจ้า่ย ผลการด าเนินงาน : ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
เกีย่วขอ้งในการให้บริการและชว่ยเหลือประชาชน ในการเลือกต้ังสมาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้อง ผู้เขา้รับการอบรมมีระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.นางสาวสุภารัตน์ ค านันท์
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 2 - 4 กนัยายน 2563 ถิน่ พ.ศ. 2563 (ฉบับใหม)่ ทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ขึน้ไป ต าแหน่ง เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน
ณ โรงแรมเชยีงใหม่ภคู า จงัหวัดเชยีงใหม่ 3.เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมได้ทราบสาระส าคัญ 5.นางสาววรรณิภา ศิริผล

และเจตนารมณ์ของกฎหมาย พรบ.การเลือกต้ัง ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ
สมาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. 6.นางสาวพิเรืองรอง ศรีวิบูลย์
2562 และ พรบ.จดัต้ังองค์กรปกครองส่วนท้อง ต าแหน่ง นักพัฒนาชมุชนช านาญการ
ถิน่ 5 ฉบับ 7.นางสาวฉตัรนภา นาคอว่มค้า
4.เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมได้เรียนรู้หลักในการ ต าแหน่ง ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน
พิจารณาอ านาจหน้าที่ของอปท.ในการจดัท าบริการ 8.นางสาวปาริฉตัร หลีค้า
สาธารณะชว่ยเหลือประชาชน ผู้ประสบภยั ต าแหน่ง คนงาน
5.เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจใน 9.นางสาวณัทปภา เจริญพร
กรอบโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญติั การ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฎบิัติการ
ประชมุสภาท้องถิน่ การปฎบิัติหน้าที่ของประธาน 10.นางสาววรรณภา พิมพ์ศรี
รองประธาน เลขาฯสภาท้องถิน่ ต าแหน่ง เจา้พนักงานธุรการปฎบิัติงาน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ตลาด

ล าดับ รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร/โครงการ ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงานวัตถุประสงค์



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ตลาด

1 เจาะลึก ระเบียบ กกต.ว่าด้วยวิธีการหาเสียงและ 11.นางสาวจติสุภา ตาลบ ารุง
ลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงเลือกต้ังสมาชกิ ต าแหน่ง คนงาน
สภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. 2563 12.นายชยัวัฒน์ นาคสู่สุข
(ฉบับใหม)่ และหลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถิน่ ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกนัฯ
ตามกฎหมายการเลือกต้ังสมาชกิสภาท้องถิน่หรือ 13.นางสาวรจเลข ทั่งทางสกลุ
ผู้บริหารท้องถิน่ พ.ศ. 2562 พร้อมกบักฎหมายที่ ต าแหน่ง คนงาน
เกีย่วขอ้งในการให้บริการและชว่ยเหลือประชาชน 14.นายมานิตย ์นาคอว่มค้า
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 2 - 4 กนัยายน 2563 ต าแหน่ง พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา
ณ โรงแรมเชยีงใหม่ภคู า จงัหวัดเชยีงใหม่ (ต่อ) 15.นายนิรภฎั เนคะมานุรักษ์

ต าแหน่ง พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา
16.นายภสิูทธิ บุญมี
ต าแหน่ง คนงาน

2 การเตรียมการและวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อ 1.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้เพิ่มเติม ตวัชีว้ดั : 1.พ.จ.อ.อเนก ออ่นมั่นคง
เพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจา่ยงบประมาณ ในเร่ืองการบริหารการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร ผู้มีสิทธิเขา้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึก ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พัสดุภาครัฐ อบรม ซ่ึงออกโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคามจะ 2.นายพิสิฐ ค าหวาย
พ.ศ.2564 และกรณีศึกษาปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้ง 2.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เตรียมการและ ต้องมีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองชา่ง
และแนวทางแกไ้ขปัญหา วางแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 11 - 13 กนัยายน 2563 การเบิกจา่ยงบประมาณ ผลการด าเนินงาน :
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดาภเิษก กรุงเทพฯ 3.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้กรณีศึกษา ผู้เขา้รับการอบรมมีระยะเวลาในการฝึกอบรม

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงาน รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ตลาด

2 การเตรียมการและวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อ ปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและแนวทางแกไ้ขปัญหา ทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ขึน้ไป
เพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจา่ยงบประมาณ 4.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแลก
ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ เปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ขอ้คิดเห็น ปัญหา
พ.ศ.2564 และกรณีศึกษาปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้ง อปุสรรคต่างๆ ในการบริหารงานพัสดุ แนวทางการ
และแนวทางแกไ้ขปัญหา แกไ้ขปัญหาและอปุสรรคในการท างาน
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 11 - 13 กนัยายน 2563
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดาภเิษก กรุงเทพฯ
(ต่อ)

3 แนวทางการจดัเกบ็ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 1.เพื่อเตรียมความพร้อมในการน าเคร่ืองมือมาใช้ ตวัชีว้ดั : 1.นายนิวัติ หิรัญ
วิธีการค านวณภาษี การลดภาษีตามพระราชกฤษ ในการจดัเกบ็ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ได้แกก่าร ผู้มีสิทธิเขา้รับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึก ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ฎกีา 2563 หลักการน าบัญชรีาคาประเมินที่ดิน น าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์นมาใชใ้นการ อบรม ซ่ึงออกโดย มหาวิทยาลัยราชภฎับ้านสมเด็จ 2.นางสาวสุรภา ทองเมือง
บัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยโ์รงเรือน ส่ิงปลูกสร้าง ส ารวจ ประเมิน และการออกใบเสร็จรับเงิน เจา้พระยาจะต้องมีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง
และบัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยห์้องชดุของกรม 2.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้เกีย่วกบัผู้ที่ ร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 3.นายศุภชยั ชษุณะนาคินทร์
ธนารักษ์ มาใชค้ านวณหามูลค่าฐานภาษี มีหน้าที่เสียภาษี ทรัพยสิ์นที่ต้องเสียภาษี ฐานภาษี่ ผลการด าเนินงาน : ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ
ระหว่างวันที่ 18 - 20 กนัยายน 2563 อตัราภาษี วิธีการค านวณภาษี การแจง้ประเมิน ผู้เขา้รับการอบรมมีระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.นางสาววาสนา นิลบัว
ณ โรงแรมเวล อ.เมือง จ.นครปฐม การคิดเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม การลด/ยกเว้นภาษี ทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ขึน้ไป ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน

และการอทุธรณ์ 5.นางสาวพิเรืองรอง ศรีวิบูลย์
3.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้เกีย่วกบั ต าแหน่ง นักพัฒนาชมุชนช านาญการ
พระราชกฤษฎกีาลดภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 6.นางสาวปิยมาภรณ์ มันทะกะ

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงาน รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ตลาด

3 แนวทางการจดัเกบ็ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2563 ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ
วิธีการค านวณภาษี การลดภาษีตามพระราชกฤษ 4.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้ทราบแนวทางการ 7.นางสาวณัทปภา เจริญพร
ฎกีา 2563 หลักการน าบัญชรีาคาประเมินที่ดิน น าบัญชรีาคาประเมินที่ดิน บัญชรีาคาประเมินทุน ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฎบิัติการ
บัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยโ์รงเรือน ส่ิงปลูกสร้าง ทรัพยโ์รงเรือน ส่ิงปลูกสร้าง และบัญชรีาคาประ 8.นางสาวสุภารัตน์ ค านันท์
และบัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยห์้องชดุของกรม เมินทุนทรัพยห์้องชดุของกรมธนารักษ์มาใชค้ านวณ ต าแหน่ง เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน
ธนารักษ์ มาใชค้ านวณหามูลค่าฐานภาษี หามูลค่าฐานภาษี 9.นางสาววรรณิภา ศิริผล
ระหว่างวันที่ 18 - 20 กนัยายน 2563 5..เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ส่ิงปลูก ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ
ณ โรงแรมเวล อ.เมือง จ.นครปฐม (ต่อ) สร้างตามบัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยข์องกรมธนา 10.นางสาวฐิติมา วงษ์แม่น้อย

รักษ์ ว่ามีกีแ่บบ และมีส่ิงปลูกสร้างตามบัญชขีอง ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ
กรมธนารักษ์รายการใดบ้าง ที่ไม่ถอืเป็นส่ิงปลูก 11.นางสาวเบญจวรรณ ราชวงศ์
สร้าง ตามพรบ.นี้ ต าแหน่ง ผู้ชา่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี
6.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้หลักการคิด 12.นางสาวพรณัช นุ่นน้อย
ค่าเส่ือมราคาส่ิงปลูกสร้าง ต าแหน่ง ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี
7.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ราคาประ 13.นางสาวสุกญัญา สุขดี
เมินห้องชดุแต่ละโครงการ แต่ละประเภท เชน่ ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ
ห้องชดุส านักงาน ห้องชดุพาณิขยกรรม ห้องชดุพัก 14.นางสาวปรียาภรณ์ เจริญยศ
อาศัยตากอากาศ ฯลฯ ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ
8.เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ตัวอยา่ง/ 15.นางสาวนรินทิพย ์ยรูสวัสด์ิ
กรณีศึกษาการค านวณหามูลค่าฐานภาษีที่ดินโรง ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้
เรือน ส่ิงปลูกสร้างและห้องชดุ อยา่งครบถว้น 16.นางสาวกนกนาต ชนิชง่จู

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงาน รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ตลาด

3 แนวทางการจดัเกบ็ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ
วิธีการค านวณภาษี การลดภาษีตามพระราชกฤษ 17.นางสาวเบญจพร กจิทวี
ฎกีา 2563 หลักการน าบัญชรีาคาประเมินที่ดิน ต าแหน่ง คนงาน
บัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยโ์รงเรือน ส่ิงปลูกสร้าง 18.นายภชัระ ขาวผ่องอ าไพ
และบัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยห์้องชดุของกรม ต าแหน่ง คนงาน
ธนารักษ์ มาใชค้ านวณหามูลค่าฐานภาษี 19.นางสาวนิศราภรณ์ นิยม
ระหว่างวันที่ 18 - 20 กนัยายน 2563 ต าแหน่ง คนงาน
ณ โรงแรมเวล อ.เมือง จ.นครปฐม (ต่อ) 20.นายนรินทร์ แพนใฮ

ต าแหน่ง คนงาน
21.นางสาวรจเลข ทั่งทางสกลุ
ต าแหน่ง คนงาน
22.นางสาวจติสุภา ตาลบ ารุง
ต าแหน่ง คนงาน
23.นางสาวทักษพร มีพันธุ์
ต าแหน่ง คนงาน
24.นางสาวณัฐชยาน์ งามนวน
ต าแหน่ง คนงาน
25.นายสุรวัฒน์ งามสม
ต าแหน่ง คนงาน
26. นางสาวพิมพ์ชนก ธนพัตอคัรานนท์

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงาน รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ตลาด

3 แนวทางการจดัเกบ็ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
วิธีการค านวณภาษี การลดภาษีตามพระราชกฤษ
ฎกีา 2563 หลักการน าบัญชรีาคาประเมินที่ดิน
บัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยโ์รงเรือน ส่ิงปลูกสร้าง
และบัญชรีาคาประเมินทุนทรัพยห์้องชดุของกรม
ธนารักษ์ มาใชค้ านวณหามูลค่าฐานภาษี
ระหว่างวันที่ 18 - 20 กนัยายน 2563
ณ โรงแรมเวล อ.เมือง จ.นครปฐม (ต่อ)

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงาน รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม


