
 

 

ส ำเนำ 

 
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตลำด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 
.................................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 13 เดือนธันวาคม พ.ศ.2559  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรร  จ านวน 6 ต าแหน่ง 7 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทและต ำแหน่งของพนักงำนจ้ำง 
  ๑. ส ำนักปลัด  จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ  ประกอบด้วย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร      จ านวน  1  อัตรา 

2. กองช่ำง  จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ  ประกอบด้วย 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 

ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา     จ านวน  ๑  อัตรา 
 3. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง 4 อัตรำ  ประกอบด้วย 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 
  1. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) จ านวน  2  อัตรา

             พนักงานจ้างทั่วไป 
  2. ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน  1  อัตรา 

3. ต าแหน่ง คนงาน      จ านวน  1  อัตรา 

               4. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ ประกอบด้วย 
     พนักงานจ้างทั่วไป 
   ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  1  อัตรา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรสรรหำ     
และกำรเลือกสรร 

    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
๑) มีสัญชาติไทย      
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี 

  3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือสติฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ 
พนักงานส่วนต าบล 
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  5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด   
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  8) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รั ฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่                   
๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบ
คัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

10) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๑๑) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งให้ พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                     
ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่น 

 

     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. กำรรับสมัคร   
     ๓.๑ วันเวลำและสถำนที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นพร้อมหลักฐานการสมัคร       
ด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ตั้งแต่วันที่ 7 – 17 พฤษภำคม 2564 ตามวัน
และเวลาราชการ  

    ๓.๒ หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ถ่ายไว้ในคราวเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน   
ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน  2  ภาพ 
 ๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ  
 ๔) ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๕) ใบรับรองแพทย์  จ านวน  ๑  ฉบับ  
  6) หนังสือรับรองการท างาน 5 ปี (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา , พนักงานผลิต
น้ าประปา) 

7) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้าม)ี เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  ใบทะเบียนสมรส  ใบทหารกองเกิน  
(สด.๙), ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภท 2, ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล 
 ทั้งนี้  ในหลักฐานให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

     ๓.๓ ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร ไม่เสียคา่ใช้จ่ายในการสมัคร 
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      ๓.๔ เงื่อนไขในกำรสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร
จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด  ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น       
  

๔. กำรประกำศรำยชื่อ  ผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนและเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ(ภำคปฏิบัติ)    
ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนและรับการประเมิน
สมรรถนะ (ภาคปฏิบัติ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)ในวันที่ 19 พฤษภำคม พ.ศ.2564  
ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
  .         

๕. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบข้อเขียนวันที ่ 20 พฤษภำคม พ.ศ.2564 เวลำ 09.00 - 10.30 น.                            
ทดสอบสมรรถนะควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรขับรถ(ภำคปฏิบัติ) เวลำ10.30 - 11.00 น. และสอบสัมภำษณ ์
(เวลำ 13.00 น.)  เป็นต้นไป   
 

 ๖. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปและ
ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ ๖๐  จึงจะมีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบสัมภำษณ์ โดยการ
ด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

 ๗. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ   
ที่ได้  ในวันที่ 21 พฤษภำคม พ.ศ.2564  ตั้งแต่เวลา ๐9.0๐ น. เป็นต้นไป ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตลาด หรือทางโทรศัพท์ ๐-๓๔90-0802-3  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไป เมื่อการสรรหาครบก าหนด ๑ ปีนับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้ว หรือสิ้นสุดผลไป  เมื่อการสรรหาครบก าหนด ๑ ปีนับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้ว   
 

 ๘. กำรรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติงำน   
     องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  จะเรียกบุคคลที่สอบคัดเลือกได้ 

1. พนักงานจ้างทั่วไปทุกต าแหน่ง  ให้มารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตลาด ในวันที่ 1 มิถุนำยน พ.ศ.2564 เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ถ้าไม่มารายงานตัวตามวัน
และเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ 

 
 



 

 

 
-4- 

 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจทุกต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดจะมีหนังสือให้มา

รายงานตัวเพ่ือเข้ามาปฏิบัติงานหลัง ก.อบต.จังหวัดนครปฐม มีมติให้ความเห็นชอบ   
 

๙. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดก าหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕64 
 
 

               นายนิวัติ  หิรัญ 
              (นายนิวัติ  หิรัญ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 
๑. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
     ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร 
    ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
 ปฏิบัติงานขั้นต้นทางด้านกฎหมาย ภายใต้การตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  ท าหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริง
และ เอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาด าเนินการทาง
กฎหมายด้านต่าง ๆ เช่น การร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ระเบียบและข้อบังคับ การสอบสวนตรวจพิจารณา
ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ การวินิจฉัยปัญหากฎหมาย การ
ด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความผิดทางแพ่ง  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
  

๒. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางกฎหมาย  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  

๓. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้.- 

สมมรรถนะ วิธีการทดสอบและคะแนนการทดสอบ  

สมรรถนะและวิธีการทดสอบ คะแนนเต็ม 
สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ทัศนคติ   จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
ตำมประกำศรับสมคัรพนักงำนจ้ำง  ลงวนัที่ 27 เมษำยน ๒๕64 

****************** 
 

 ๑. ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 ๒. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร 
      หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานขั้นต้นทางด้านกฎหมาย ภายใต้การตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  ท าหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริง
และ เอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาด าเนินการทาง
กฎหมายด้านต่าง ๆ เช่น การร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ระเบียบและข้อบังคับ การสอบสวนตรวจพิจารณา
ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ การวินิจฉัยปัญหากฎหมาย การ
ด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความผิดทางแพ่ง  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

๓. ระยะเวลาการจ้าง หลัง ก.อบต.จังหวัดนครปฐม  มีมติให้ความเห็นชอบ  
หากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะยกเลิกสัญญาจ้างทันที 
 

 ๔. อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
 

 ๕. ค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.-  บาท 
 

 ๖. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๕  ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์  ข้อ ๒๕, ๒๘(ค), ๒๙(๑),(๒), ๓๓ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 
๑. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
     ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

 ท าหน้าที่เก่ียวกับผลิตน้ าประปา จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
2. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่      
 3. หนังสือรับรองการท างานระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า 
5 ปี  

4. เป็นหรือเคยเป็นลูกจ้างชั่วคราวเดิมหรือเป็นพนักงานจ้างเดิมขององค์การบริหารส่วนต าบล   
 

3. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้.- 
สมมรรถนะ วิธีกำรทดสอบและคะแนนกำรทดสอบ  

สมรรถนะและวิธีกำรทดสอบ คะแนนเต็ม 
สอบข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็
ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ทัศนคติ   จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง ทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

2๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            



 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
ตำมประกำศรับสมคัรพนักงำนจ้ำง  ลงวนัที่ 27 เมษำยน  ๒๕64 

****************** 
 

1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีทักษะ)  
 

2. ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ท าหน้าที่เกี่ยวกับผลิตน้ าประปา จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน  
บริการผู้ใช้น้ าประปา และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

๓. ระยะเวลาการจ้าง หลัง ก.อบต.จังหวัดนครปฐม  มีมติให้ความเห็นชอบ  
หากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะยกเลิกสัญญาจ้างทันที 
 
 ๔. อัตราว่าง  1  อัตรา 
 
 ๕. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
     ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  2,000  บาท 
 
 ๖. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล      

    ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๕  ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์  ข้อ ๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 
๑. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
     ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 
    ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับเครื่องจักรขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ของเครื่องจักรขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  ท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง     
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  
๒. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ๑. มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น  

๒. ได้รับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ 2) 
  

๓. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้.- 
สมมรรถนะ วิธีกำรทดสอบและคะแนนกำรทดสอบ  

สมรรถนะและวิธีกำรทดสอบ คะแนนเต็ม 
สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ทัศนคติ   จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                



 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
ตำมประกำศรับสมคัรพนักงำนจ้ำง  ลงวนัที่ 27 เมษำยน ๒๕64 

****************** 
 

 ๑. ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 ๒. ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 
      หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
      หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับเครื่องจักรขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง  
เล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  ท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ หรืองานอ่ืนใด          
ที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๓. ระยะเวลาการจ้าง หลัง ก.อบต.จังหวัดนครปฐม  มีมติให้ความเห็นชอบ  
หากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะยกเลิกสัญญาจ้าง
ทันที 

 
 ๔. อัตราว่าง  2  อัตรา 
 
 ๕. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
     ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  2,000  บาท 
 

๖. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ส าหรับองค์การบริหาร        
ส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๕  ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์  ข้อ ๒๕ สิทธิเกี่ยวกับการลา, 
ข้อ ๒๘(ค) ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ, ข้อ ๒๙(๑) การเลื่อนค่าตอบแทน, ข้อ ๓๓ ประกันสังคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 
๑. พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
     ชื่อต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
 

    ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การน าขยะมูลฝอย 
ไปท าลายยังที่ท าลายหรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

๒. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  

๓. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้.- 

สมมรรถนะ วิธีการทดสอบและคะแนนการทดสอบ  

สมรรถนะและวิธีการทดสอบ คะแนนเต็ม 
สอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทาง
อ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ทัศนคติ   
จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
ตำมประกำศรับสมคัรพนักงำนจ้ำง  ลงวนัที่ 27 เมษำยน ๒๕๖4 

****************** 
 

 ๑. ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 ๒. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 

     หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
      ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การน าขยะ     
มูลฝอยไปท าลายยังที่ท าลายหรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

๓. ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี  หากปฏิบัติงานไมเ่หมาะสมหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ          
              ปฏิบัติงาน  จะยกเลิกสัญญาจ้างทันที 

 

 ๔. อัตราว่าง  1  อัตรา 
 

 ๕. อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,000  บาท 
              ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  1,000  บาท 
 

 ๖. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ส าหรับองค์การบริหาร       
ส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๕  ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์  ข้อ ๒๕, ๒๘(ค), ๒9(๑),   
(๒), ๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 
๑. พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
     ชื่อต าแหน่ง  คนงาน  
 
    ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
๒. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  
๓. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้.- 
สมมรรถนะ วิธีกำรทดสอบและคะแนนกำรทดสอบ  

สมรรถนะและวิธีกำรทดสอบ คะแนนเต็ม 
สอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  จากประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  
ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ทัศนคติ   จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง 
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
ตำมประกำศรับสมคัรพนักงำนจ้ำง  ลงวนัที่ 27 เมษำยน 2564 

****************** 
 

 ๑. ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 ๒. ต าแหน่ง  คนงาน 
     หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
     ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๓. ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี   
    หากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงานจะยกเลิกสัญญาจ้าง

ทันที 
 
 ๔. อัตราว่าง  1  อัตรา 
 
 ๕. อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,000  บาท 
      ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  1,000  บาท 
 

๖. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ส าหรับองค์การบริหาร           
    ส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๕  ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์  ข้อ ๒๕, ๒๘(ค),    
    ๒๙(๑),๓๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 
๑. พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
     ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
    ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียนก่อนวัยประถมศึกษา   ให้มีความรู้  ความคิด  
ความประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมกับพัฒนาการของเด็ก  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาทางการศึกษาทุกสาขาวิชา  แต่ถ้าได้รับวุฒิทางการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาจะได้รับการพิจารณาอันดับแรก  และพิจารณาปริญญาตรีทาง
การศึกษาอ่ืนตามล าดับ  หรือ 
 2. ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

๓. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้.- 

สมมรรถนะ วิธีการทดสอบและคะแนนการทดสอบ  

สมรรถนะและวิธีการทดสอบ คะแนนเต็ม 
สอบข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์และประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ทัศนคติ   จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

2๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
ตำมประกำศรับสมคัรพนักงำนจ้ำง  ลงวนัที่ 27 เมษำยน ๒๕64 

                                               ****************** 
 

 ๑. ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 ๒. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
      หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
      ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียนก่อนวัยประถมศึกษา   ให้มีความรู้  
ความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมกับพัฒนาการของเด็ก  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓. ระยะเวลาการจ้าง  1  ปี  หากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ     
    ปฏิบัติงาน  จะยกเลิกสัญญาจ้างทันที 
 

 ๔. อัตราว่าง  1  อัตรา 
 
 ๕. ค่าจ้างเดือนละ  9,000  บาท 
              ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  1,000  บาท 
 
๖. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๕  ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์  ข้อ ๒๕ สิทธิเกี่ยวกับการลา, ข้อ ๒๘(ค) ได้รับ
ค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ, ข้อ ๓๓ ประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


