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  การบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กรตั้งแต่

ผูบ้ริหารจนถึงเจ้าหนา้ที่ทุกระดับ เพราะการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ จะสามารถแก้ไขปัญหาด้าน

การทุจริตที่ยั่งยืนเป็นเจตจ านงขององค์การที่จะร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ใน

ด้านความโปร่งใสให้แก่องค์กร และสร้างความไว้วางใจจากประชาชน การจัดท าเครื่องมือประเมินความ

เสี่ยง และมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถเป็นหลักประกันได้ในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการของ

องค์กรจะไม่มกีารทุจริต เป็นแนวทางการปฏิบัติ เพื่อป้องกันและบรรเทาปัญหาการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ใน

อนาคต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ใน

การบริหารงบประมาณเพื่อการพัฒนาพืน้ที่และดูแลคุณภาพชวีิตของประชาชน จึงมีความจ าเป็นยิ่งที่จะต้อง

บริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพควบคู่กันไป ซึ่งการบริหารความเสียงเพื่อป้องกันการ

ทุจรตินี ้จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ก็ต่อเมื่อได้มกีารน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย ทุกกลุ่มงาน ที่จะให้ความร่วมมือในการน าไปด าเนินการต่อ 

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตนี้ จะเป็นประโยชน์แก่การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต่อไป 

 
 

                                                                                                        ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
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การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสนิบน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตลาด 

 
1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

 

   มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร

ได้ ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม

ภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสรา้งจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้าน

การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การน าเครื่องมือ 

การประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กร

จะไม่มีการทุจริต  หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น 

หรอืหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความ

เสี่ยงมาใช้ เพราะได้มกีารเตรียมการป้องกันล่วงหนา้ไว้โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่

การเพิ่มภาระงานแตอ่ย่างใด 

  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ 

ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็น

มาตรการป้องกันการทุจริตเชงิรุกที่มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

2.การระบุความเสี่ยง 
 

   เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกันระบุความเสี่ยงและปัจจัย เสี่ยง  

โดยต้องค านึงถึงความเสี่ยงที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม 

ในการระบุปัจจัยเสี่ยงจะต้องพิจารณาว่ามีเหตุการณใ์ดหรอืกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ความผิดพลาดความเสียหายและไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด รวมทั้งมีทรัพย์สินใดที่จ าเป็นต้องได้รับการ

ดูแลป้องกันรักษา ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องเข้าใจในความหมายของ”ความเสี่ยง(risk)” “ปัจจัยเสี่ยง (risk Factor)”

และ”ประเภทความเสี่ยง” ก่อนที่จะด าเนนิการระบุความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 
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 ความเสี่ยง(risk) 

 หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระท าใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและจะส่งผล

กระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลด

โอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กร และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 

 ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor) 

       หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดย

ต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นได้อย่างไร และท าไม ทั้งนี้สาเหตุของความ

เสี่ยงที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพื่อจะได้วิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังได้

อย่างถูกต้อง 

  ประเภทความเสี่ยง แบ่งเป็น  4  ประเภท ได้แก่ 

 ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์  (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ 

เป้าหมาย พันธกิจ ในภาพรวมขององค์กร ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไม่บรรลุผลตาม

เป้าหมายในแตล่ะประเด็นยุทธศาสตรข์ององค์กร 

 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ( Operational Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา

การปฏิบัติงานประจ าวัน หรือการด าเนินงานปกติที่องค์กรต้องเผชิญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ความเสี่ยงดา้นนี ้เช่น การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานโดยไม่มีผังการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือไม่

มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 ความเสี่ยงด้านการเงิน ( Financial  Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและควบคุม

ทางการเงินและการงบประมาณขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ผลกระทบการเงินที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก เช่น ข้อบังคับเกี่ยวกับรายงานทางการเงินของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมบัญชีกลาง 

ส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน ส านักงบประมาณ รวมทั้ง การจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสม เป็นต้น 

 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ( Compliance Risk)  เป็นความ

เสี่ ยงที่ เกี่ ยวข้องกับประเด็นข้อกฎหมาย ระเบียบ การปกป้องคุ้ มครองผู้ รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ เสีย  

การป้องกันข้อมูลรวมถึงประเด็นทางดา้นกฎระเบียบอื่นๆ 

 การระบุความเสี่ยงควรเริ่มด้วยการแจกแจงกระบวนการปฏิบัติงานที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ แล้วจึงระบุปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อกระบวนการปฏิบัติงานนั้นๆ ท าให้เกิดความผิดพลาด 

ความเสียหาย และเสียโอกาสปัจจัยเสี่ยงนัน้ควรจะเป็นต้นเหตุที่แท้จริงเพื่อที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน

การหามาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังได้ ทั้งนี้การระบุความเสี่ยง สามารถด าเนินการได้หลายวิธี เช่น 



 

 

จากการวิเคราะห์กระบวนการท างาน การวิเคราะห์ทบทวนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การระดมสมอง การเปรียบเทียบกับองค์กรอื่น การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม เป็นต้น 
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3.องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรอืปัจจัยที่น าไปสู่การทุจรติประกอบด้วย  Pressure / incentive  หรือแรงกดดัน หรอื

แรงจูงใจ  Opportunity หรอืโอกาสซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับควบคุม

ภายในขององค์กรมจีุดอ่อน Rationalization หรอื การหาสาเหตุสนับสนุนการกระท าตาม 

4.ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี ้

 4.1  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัตอินุญาต 

 4.2  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

 4.3  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 

 5. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่าง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

และผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กร ว่าจะก่อใหเ้กิดความเสี่ยงในระดับใด โดยได้ก าหนดเกณฑไ์ว้ 4 

ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และ ต่ า 

 

 

 

5 

4 สงูมาก 

 3 สงู 

2                                                                                                 ปานกลาง 

1 ต ่า 

1 2 3 4 5 

 

 

โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง 
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  6. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 

  เป็นการน าความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยที่ระบุไว้มาประเมินโอกาส  (Like lihood) 

ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงต่างๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลค่าความเสียหาย 

(Impact)  จากความเสี่ยง เพื่อให้เห็นถึงระดับความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ท าให้สามารถก าหนดการควบคุม

ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้สามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้

งบประมาณ ก าลังคน หรือเวลาที่มีจ ากัด โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ข้างต้น   ซึ่งมีขั้นตอน

ด าเนนิการ ดังนี้ 

  1) พิจารณาโอกาส/ความถี่ ในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) ว่ามีโอกาส/ความถี่ที่จะ

เกิดขึ้นนัน้มากน้อยเพียงใด ตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด 

    2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง ( Impact )  ที่มีผลต่อหน่วยงานว่ามี

ระดับความรุนแรง หรอืมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด 

  7.การวิเคราะหค์วามเสี่ยง 

  เมื่อพจิารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณค์วามเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ

ผลกระทบ ( Impact )  ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะ

เกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง ว่าก่อใหเ้กิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 

  ระดับความเสี่ยง=โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ * ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood * Impact) ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profile) แบ่งพื้นที่

เป็น 4 ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง  ดังนี้ 

  1)ระดับความเสี่ยงต่ า(Low ) คะแนนระดับความเสี่ยง   1-5  คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงใน

ระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้

ภายใต้การควบคุมที่มอียู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องด าเนนิการใดๆเพิ่มเติม 

  2) ระดับความเสี่ยงปานกลาง  (Medium)  คะแนนระดับความเสี่ยง  6-10  คะแนน ยอมรับ

ความเสี่ยงแต่ต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ใหถ้ือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แตต่้อง

มีการจัดการเพิ่มเติม 

  3) ระดับความเสี่ยงสูง (High)  คะแนนระดับความเสี่ยง  11-16 คะแนน ต้องมแีผนลดความ

เสี่ยงเพื่อใหค้วามเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

  4)ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง  17-25  คะแนน ตอ้งมแีผน

ลดความเสี่ยงและประเมินซ้ า หรืออาจตอ้งถ่ายโอนความเสี่ยง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



 

 

   

 

 

-5- 
 

             0แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
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8.การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต 

  -กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 

  -กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่

เหมาะสมคือ มีการเอือ้ประโยชน์หรอืให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกันหรือการสร้างอุปสรรค 

  -กระบวนงานที่มช่ีองทางเรียกร้องหรอืรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผล

ทางลบต่อผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 

  กระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจรติหรอืผลประโยชน์ทับซ้อน 

  -การรับ-จา่ยเงนิ/การบันทึกบัญชรีับ-จา่ย/การจัดท าบัญชทีางการเงิน 

  -การจัดซื้อจัดจา้งและการจา้งบริการ 

  -การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัติผูท้ี่จะเข้าประมูลหรอืขายสินค้า 

  -การจัดหาพัสดุ/การตรวจรับพัสดุคุรุภัณฑ์ 

  -การปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซือ้จัดจา้ง 

  -การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 

  -การจัดท าโครงการฝึกอบรมศกึษาดูงานประชุมและสัมมนา 

  -การเบิกค่าตอบแทน 

  -การใชร้ถราชการ   ฯลฯ 

9. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงด้านการทุจริต เป็นการวิเคราะหร์ะดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ

ความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และ

จัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านการ

ทุจรติ ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likelihood ) และความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)  และ

ระดับความเสี่ยง ทั้งนีก้ าหนดเกณฑใ์นเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุ

เป็นตัวเลข หรอืจ านวนเงนิที่ชัดเจนได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑ การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
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 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

 5  สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นนอ้ยครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
 เกณฑร์ะดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)  เชงิคุณภาพที่สง่ผลกระทบด้านการ

ด าเนนิงาน (บุคลากร) 

 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

 5  สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานไม่เหมาะสม 

2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 

 

 



 

 

๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
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  ระดับของความเสี่ยง ( degree  of  Risk)  แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง 

โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  กับระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส *ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑไ์ว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ช่วงคะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extreme Risk:E) 15-25 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับสูง (  ้High Risk:H)  9-14 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( Moderate Risk:M)  4-8 คะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับต่ า ( Low Risk:L)  1-3 คะแนน 

 

 

 



 

 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกดิขึ้น 

โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ

/ความ

รุนแรง 

ระดับ

ความ 

เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่

รับผดิชอบ 

1 การอนุมัต ิอนุญาต ตามพรบ.

การอ านวยความสะดวกในการ

พจิารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ 2558 

- เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชนใ์น

ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการ

พจิารณาขออนุมัต/ิอนุญาต 

3 3 9 

(ระดั

บปาน

กลาง) 

มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิจิ 

1.จัดท าคู่มอืส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ

เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ พร้อมแจ้งขั้นตอนและระยะเวลาในการ

พจิารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต

จะตอ้งยื่นพร้อมกับค าขอ 

2..ปิดประกาศคู่มอืส าหรับประชาชนไว ้ณ สถานท่ีท่ีก าหนดให้ 

ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่อตา่งๆ  เชน่ เว็บไซตห์น่วยงาน 

3. ก าชับให้พนักงานถือปฏบัิตติามหลักเกณฑ์ วธีิการ การให้บริการ

และมาตรการป้องกันการรับสินบนโดยเคร่งครัด 

4.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัตงิานของเจ้าหนา้ท่ีเพื่อให้เกิด

ความโปร่งใสในการให้บริการ 

ท้ังปีงบประมาณ ส านัก

ปลัดฯ, 

กองคลัง, 

กองช่าง, 

กอง

การศึกษา

ศาสนา

และ

วัฒนธรรม, 

กอง

สาธารณสุข

ฯ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกดิขึ้น 

โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ

/ความ

รุนแรง 

ระดับ

ความ 

เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่

รับผดิชอบ 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/

การให้บริการตามภารกิจ 

-เจ้าหนา้ที่ใชอ้ านาจในทางที่ไมช่อบ

เพื่อเรียกรับผลประโยชนอ์ันจะเอื้อให้

เกิดประโยชนแ์ก่ผู้ให ้

-การรับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏบัิตหินา้ที่ 

3 3 9 

( ระดับ

ปาน

กลาง) 

1.ประกาศใชน้โยบาย  No Gift  policy  งดรับของขวัญและ

ของก านัล 

2.รณรงค์และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนงดให้ของขวัญ

และของก านันแกเ่จา้หน้าท่ีของรัฐ 

3.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏบัิตงิานให้กับ

บุคคลและเจ้าหน้าท่ี 

4.ก าชับตอ่เจ้าหนา้ที่ทุกคนหากมสีถานการณ์การให้

ของขวัญ ควรปฏเิสธการรับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบาย

วา่เป็นการขัดตอ่กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

5.รายงานผลการรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของพนักงาน เสนอตอ่ผู้บริหารท้องถิ่น  

ท้ังปีงบประมาณ ส านักปลัดฯ, 

กองคลัง, 

กองช่าง, 

กอง

การศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม, 

กองสาธารณ 

สุขฯ  
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกดิขึ้น 

โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ

/ความ

รุนแรง 

ระดับ

ความ 

เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่

รับผดิชอบ 

3 การจัดซื้อ/จัดจา้ง -กระบวนการจัดท า tor  บางขั้นตอนมี

ชอ่งว่างอาจท าให้เกิดการทุจรติ 

-กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างไมโ่ปร่งใส 

มกีารเรียกรับสินบน สินน้ าใจ ซึง่จะ

น าไปสู่การเอื้อประโยชนแ์ก่คู่สญัญา 

3 3 9 

( ระดับ

ปาน

กลาง) 

1.ก าหนดเงื่อนไขท่ีจะจัดซื้อใน  tor  ให้ชัดเจน เช่น ราคา

คุณสมบัต ิประโยชนใ์ชส้อย แหล่งผลิต/แหลง่ขายวา่มคีวาม

สมเหตุสมผลตอ่การใชง้านหรือไม ่โดยไมใ่ห้เข้าขา่ยการ 

ล็อกสเปค 

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

ก าชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตติามระเบียบและนโยบายดา้นการ

ป้องกันการทุจรติของหนว่ยงานโดยเครง่ครัด 

3.รายงานแผนการจัดซือ้จดัจ้างและผลการจัดซือ้จัดจ้าง

รวมท้ังรายงานการด าเนนิงานรายเดอืนเสนอตอ่ผู้บริหาร

ท้องถิ่นและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  

ท้ังปีงบประมาณ กองคลัง/ 

ทุกหน่วยงาน 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่อาจเกดิขึ้น 

โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ

/ความ

รุนแรง 

ระดับ

ความ 

เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่

รับผดิชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล -การประเมินผลการปฏบัิตงิานเพื่อ

เลื่อนขั้นเงินเดอืนอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

-การสรรหา/คัดเลอืกพนักงาน/ การ

เลื่อนขั้นเงินเดอืน มีการเกี่ยวข้องกับ

การให-้การรับสินบน/ผลประโยชน์ 

2 3 6 

( ระดับ

ปาน

กลาง) 

1. จะท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้น

เงินเดอืน ประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบ และน ามาถือ

ปฏบัิตใินการประเมินโดยเครง่ครัด 

2.มกีารประชุมคณะกรรมการการกองการประเมินผลการ

ปฏบัิตริาชการ และเปิดเผยผลการการกอ่ให้พนักงานทราบ 

และมีกระบวนการรับฟังขอ้โต้แยง้ หากผลการประเมินไม่

เป็นธรรม 

3.การจัดท าข้อตกลงการปฏบัิตริาชการ ระหว่าง

ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา โดยผู้รับการประเมินตอ้ง

ได้รับการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และการประเมิน

สมรรถนะ ประกอบกับพฤตกิรรมทางจริยธรรม ได้แก่ 

จ านวนครัง้ของการขาดงาน การลา และการมาท างานสาย 

รวมถึงการปฏบัิตงิานดว้ยความสุจรติไม่มกีารถูกลงโทษทาง

วนิัย โดยหลักเกณฑ์ต้องชัดเจนและทุกหน่วยงานต้องถือ

ปฏบัิตใิห้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ท้ังปีงบประมาณ ส านักปลัด/ 
ทุกหน่วยงาน 
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