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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาดที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำยลท่าตลาด  ดังกล่าว คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้
ข้อเสนอแนะหลักและเร่งด่วน
1.  ให้เร่งดำเนินการนำเศษสวะ ตะกอน วัชพืช ผักบุ้ง  ผักตบชวา ที่ขวางทางน้ำในคลองทั้งตำบลให้สำฤทธิผล เนื่องจากทำให้ระบายน้ำได้ช้า  โดยเฉพาะคลองหนองจอก หมู่ที่ 5 คลองต้นไทร บริเวณโรงไก่สุดคลอง หมู่ที่ 9 คลองพระยาสุนทรบุรี หมู่ที่ 9  เพื่อระบายน้ำได้เร็วขึ้น ปัญหาช่วงนี้คือน้ำทะเลหนุน
2. การฉีดยากำจัดวัชพืชในคลองให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  และให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการลงพื้นที่เพื่อสำรวจปัญหา หาแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนอย่างเร่งด่วน 
4. ให้เร่งดำเนินการลอกท่อระบายน้ำในหมู่บ้าน ซึ่งยังมีหายหมู่ที่ยังไม่ดำเนินการ เพื่อทำให้น้ำไหลสะดวก ไม่เกิดน้ำท่วมขังในชุมชน ลดแหล่งเพาะเชื้อโรค ยุงและแมลงต่างๆ ทำให้ชุมชน สะอาดและน่าอยู่ 
3. นำกระสอบทรายไปให้ชาวบ้านที่ไม่มีรถมาบรรทุกเองได้ ให้ดำเนินการเสริมแนวคันกั้นน้ำ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมสะพานโพธิ์แก้ว ดำเนินการหาจุดลงหิน ทราย เพื่อให้ประชาชนมานำไปใช้สำหรับป้องกันน้ำท่วมได้สะดวก  
4. สำรวจบ้านเรือนประชาชนที่ประสบภัยน้ำท่วม เพื่อสามารถขอรับเงินเยียวยาตามหลักเกณฑ์ของรัฐบาลให้ทั่วถึง
ข้อเสนอแนะรอง

1. ให้เร่งดำเนินการโครงการต่างๆ และจัดซื้อครุภัณฑ์ ที่ยังไม่ไม่ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนอย่างเร่งด่วน ไม่ว่าจะเป็นโครงการวางท่อเมนประปา โครงการปรับปรุงถนน โครงการวางท่อระบายน้ำ การติดตั้งกล้องวงจรปิด โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันน้ำท่วม โครงการปรับปรุงห้องน้ำสาธารณะ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 


2. เร่งสรรหาบุคลากรแทนตำแหน่งที่ว่าง ไม่ว่าจะเป็น ตำแหน่ง นายช่างโยธา หรือตำแหน่งๆ อื่นที่สำคัญในการที่จะมาพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในตำบล 
ปัญหาและอุปสรรค
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.1 กรอบระเบียบกฎหมายซับซ้อน และเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้ อบต. ต้องปรับตัวตลอดเวลา อำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อน กับหน่วยงานอื่น เช่น อบจ. เทศบาล หรือกรมต่าง ๆ ทำให้เกิดความไม่ชัดเจนในการดำเนินงาน
1.2 การจัดทำแผนต้องสอดคล้องกับแผนระดับชาติและจังหวัด ซึ่งจำกัดความยืดหยุ่นของ อบต. ในการตอบสนองปัญหาบุคลากรที่รับผิดชอบการวางแผน มีจำนวนจำกัด และ ขาดความเชี่ยวชาญด้านการวางแผนและการวิเคราะห์ข้อมูล
1.3 การหมุนเวียนโยกย้ายบ่อย ทำให้ ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน
1.4 ขาดการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องในเรื่อง ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการจัดทำแผน
1.5 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ ไม่เพียงพอหรือจัดสรรล่าช้า
1.6 การใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และกำหนดแนวทางพัฒนา ยังไม่เป็นระบบและไม่เชิงวิชาการเพียงพอการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น จังหวัด หรือกระทรวงต่าง ๆ ยังไม่ต่อเนื่อง
1.7 โครงการพัฒนาบางอย่าง ซ้ำซ้อนหรือขัดแย้งกัน ระหว่างหน่วยงานขาด “กลไกกลาง” ที่จะเชื่อมโยงแผนระดับพื้นที่กับแผนระดับชาติ
1.8 ไม่ได้นำผลการประเมินกลับมาปรับปรุงแผนรอบต่อไปอย่างจริงจัง
ข้อเสนอแนะ
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
1.1 ปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผนให้มีความ เป็นระบบและต่อเนื่อง ตั้งแต่การสำรวจข้อมูล จัดลำดับความสำคัญ จนถึงการติดตามผล
1.2 จัดอบรมเจ้าหน้าที่ อบต. ให้มีความรู้ด้าน การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล และการบริหารโครงการ  ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้จากพื้นที่อื่นที่ประสบความสำเร็จ (เช่น “อบต.ต้นแบบ”) พัฒนา คู่มือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับบริบทของ อบต.เปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นทาง ของการจัดทำแผน เช่น การระบุปัญหา การเสนอแนวทางแก้ไข
1.3 ใช้ เวทีประชาคมเชิงคุณภาพ เช่น การประชุมกลุ่มย่อย การระดมความคิดเห็นแบบมีข้อมูลประกอบสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนแผนจัดทำ ฐานข้อมูลกลางของตำบล ที่บูรณาการข้อมูลประชากร เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และโครงสร้างพื้นฐาน
1.4 ใช้ข้อมูลจริงในการวิเคราะห์ปัญหาและกำหนดเป้าหมาย เพื่อให้แผนมี ความแม่นยำและวัดผลได้จริง
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานสถิติจังหวัด หรือหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่พิจารณาความสำคัญและความเร่งด่วนของโครงการ โดยเน้นโครงการที่ ตอบโจทย์ปัญหาในพื้นที่อย่างแท้จริง
1.5 เน้นโครงการที่มีความ ยั่งยืน สร้างรายได้ และเพิ่มคุณภาพชีวิตประชาชน มากกว่าโครงการเฉพาะกิจระยะสั้น
1.6 ประเมินความคุ้มค่าของโครงการก่อนบรรจุในแผน พยายามจัดหาแหล่งงบประมาณหลากหลาย เช่น งบอุดหนุนเฉพาะกิจ งบจากภาคเอกชน หรือความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
จัดทำแผนงบประมาณแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ประชาชนร่วมกำหนดลำดับความสำคัญของโครงการ
1.7 นำผลการประเมินมาใช้ในการ ปรับปรุงแผนรอบต่อไป เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เปิดเผยข้อมูลแผนพัฒนาและผลการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ จัดใหมีเวทีรับฟังความคิดเห็นหลังการดำเนินงาน เพื่อสะท้อนความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากประชาชนสร้างวัฒนธรรมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสาธารณะ
ปัญหาและอุปสรรค
๒.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.1 ถนนภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน ชำรุด ทรุดโทรม ทำให้การสัญจรลำบาก โดยเฉพาะฤดูฝน
2.2 ขาดงบประมาณในการ บำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง การประสานงานกับหน่วยงานที่ดูแลถนนสายหลัก (กรมทางหลวงชนบท / แขวงทางหลวง) ยังไม่คล่องตัว 
2.3 ขาดงบประมาณในการปรับปรุงหรือขยายระบบประปาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ประชาชนบางส่วนยัง ต้องพึ่งพาน้ำบ่อหรือบาดาล ซึ่งอาจมีปัญหาด้านคุณภาพน้ำ
2.4 เสาไฟฟ้าส่องสว่างในชุมชน ไม่เพียงพอหรือชำรุด ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ค่าไฟฟ้าสาธารณะเป็นภาระงบประมาณของ อบต.
2.5 ยังไม่มีการส่งเสริมการใช้ พลังงานทดแทน (เช่น พลังงานแสงอาทิตย์) อย่างเป็นรูปธรรม
ระบบระบายน้ำ ไม่ทั่วถึง หรือขนาดท่อระบายน้ำไม่เพียงพอ  การก่อสร้างบางพื้นที่ ไม่มีการวางแผนผังน้ำโดยรวม ทำให้เกิดน้ำท่วมขังซ้ำซาก  ร่องระบายน้ำอุดตันจากขยะหรือดินตะกอน เนื่องจาก ขาดการดูแลต่อเนื่อง
2.6 งบประมาณในการก่อสร้างและซ่อมแซมระบบระบายน้ำมีจำกัด
2.7 การจัดการขยะมูลฝอย ยังไม่มีระบบที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เช่น ขาดจุดทิ้งขยะ หรือขาดรถเก็บขยะระบบบำบัดน้ำเสียในชุมชน ยังไม่มีหรือไม่เพียงพอ
2.9 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ ไม่เพียงพอกับภารกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีจำนวนมาก
โครงการก่อสร้างมักได้รับงบเป็นครั้งคราว ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน
2.10 การจัดซื้อจัดจ้างหรือกระบวนการอนุมัติงบ ใช้เวลานาน ส่งผลให้การก่อสร้างล่าช้า
2.11 บุคลากรด้านช่างและโยธาของ อบต. มีจำนวนน้อยและภาระงานมาก
2.12 ขาดเครื่องมือ เครื่องจักร และเทคโนโลยีสนับสนุนการก่อสร้าง
ข้อเสนอแนะ
๒.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.1 พัฒนาระบบ ฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานแบบแผนที่ (GIS) เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน และติดตามงานก่อสร้าง
2.2 กำหนด ลำดับความสำคัญของโครงการ โดยยึดหลักความจำเป็น ประโยชน์ต่อประชาชน และความคุ้มค่าในการลงทุน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐอื่น เช่น กรมทางหลวงชนบท กรมโยธาธิการฯ เพื่อบูรณาการการก่อสร้างให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2.3 ปรับปรุงถนนสายหลักและสายรองให้ได้มาตรฐาน เพื่อความปลอดภัยและการเข้าถึงบริการของประชาชนจัดทำแผน บำรุงรักษาถนนประจำปี เพื่อป้องกันการชำรุดทรุดโทรม
2.4 เพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างและป้ายจราจรในพื้นที่เสี่ยงอันตราย
2.5 ปรับปรุงและขยายระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน ตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบกรองน้ำและถังเก็บน้ำอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาคุณภาพน้ำให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
2.6 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ เช่น เสาไฟฟ้าส่องสว่างในหมู่บ้าน ถนนหลัก และพื้นที่สาธารณะส่งเสริมการใช้ พลังงานทางเลือก เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ สำหรับไฟถนนและอาคารราชการ เพื่อลดค่าใช้จ่ายระยะยาว จัดระบบบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะให้มีประสิทธิภาพ โดยให้ชุมชนร่วมแจ้งปัญหาได้อย่างสะดวกวางแผนระบบระบายน้ำให้เชื่อมโยงทั้งตำบล (ไม่แยกเป็นจุด ๆ) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำดำเนินโครงการขุดลอกคูคลองและลำรางสาธารณะเป็นประจำทุกปี
2.7 ส่งเสริมจิตสำนึกของประชาชนให้ร่วมดูแลความสะอาดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในพื้นที่พัฒนาแนวทางระดมงบประมาณจากหลายแหล่ง เช่น งบกลางจังหวัด งบอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือความร่วมมือกับเอกชน 
ปัญหาและอุปสรรค
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3.1 อำนาจหน้าที่จำกัด : อบต. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายจากส่วนกลาง ทำให้ไม่สามารถวางแผนหรือดำเนินโครงการได้อย่างอิสระเต็มที่
3.2 การซ้ำซ้อนของหน่วยงาน : หน่วยงานรัฐหลายแห่งทำงานในเรื่องเดียวกัน เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การศึกษา หรือสิ่งแวดล้อม ทำให้ขาดการบูรณาการและสิ้นเปลืองงบประมาณ
3.3 งบประมาณไม่เพียงพอ : รายได้ของ อบต. ส่วนใหญ่พึ่งพางบอุดหนุนจากรัฐบาลกลาง ซึ่งจำกัดความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่นการจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามความต้องการของประชาชน : การวางแผนใช้งบอาจไม่ได้สะท้อนปัญหาจริงของชุมชน
3.4 ขาดทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้เฉพาะด้าน : เจ้าหน้าที่มีจำกัด หรือขาดความเชี่ยวชาญ เช่น ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ หรือการวางผังชุมชน
3.5 ประชาชนขาดความตระหนักรู้ : คนในพื้นที่บางส่วนไม่เข้าใจบทบาทของ อบต. หรือไม่เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วม ขาดช่องทางสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ : การประชุมหรือรับฟังความคิดเห็นยังไม่ทั่วถึงทุกกลุ่ม เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือเยาวชน
3.6 ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม : บางพื้นที่ยังมีรายได้ต่ำ ขาดโอกาสทางการศึกษาและสาธารณสุข ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน : เช่น การจัดการขยะ น้ำเสีย และทรัพยากรธรรมชาติ ที่ต้องใช้ความร่วมมือหลายฝ่าย
3.7 สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงเร็ว : เช่น การย้ายถิ่นฐานของแรงงาน หรือการสูงวัยของประชากร ทำให้แผนงานเดิมไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ใหม่
ข้อเสนอแนะ
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
 
3.1 จัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล ที่มีข้อมูลเชิงประจักษ์ (เช่น ด้านสุขภาพ การศึกษารายได้ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ) เชื่อมโยงแผนของ อบต. กับ ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาจังหวัด เพื่อให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานระดับสูง
 
3.2  จัดให้มี คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) ที่ประกอบด้วยตัวแทนภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต. เช่น การฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์ การจัดการโครงการ การมีส่วนร่วมของประชาชน และการประเมินผล
 
3.3 ผลักดันให้มีการกระจายอำนาจทางการคลัง เพิ่มสัดส่วนรายได้ให้กับ อบต. เพื่อให้สามารถดำเนินโครงการตามความต้องการของประชาชนได้
3.4  ส่งเสริม การระดมทรัพยากรจากหลายภาคส่วน เช่น ร่วมมือกับภาคเอกชน สถาบันการศึกษา หรือองค์กรชุมชนในการจัดโครงการ
 
3.5 จัดลำดับความสำคัญของงบประมาณให้เน้น กลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการ และผู้มีรายได้น้อยใช้ ช่องทางสื่อสารหลากหลาย เช่น วิทยุชุมชน กลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก หรือแอปพลิเคชันท้องถิ่น เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกวัย
 
3.6 ส่งเสริม เครือข่ายอาสาสมัครในชุมชน เช่น อสม., กลุ่มเยาวชนจิตอาสา, กลุ่มแม่บ้าน เพื่อร่วมดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 3.7 ส่งเสริม อาชีพและรายได้ในชุมชน ผ่านการอบรมอาชีพ การตลาดออนไลน์ หรือการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP / SME ท้องถิ่น)
ปัญหาและอุปสรรค
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.1 อำนาจหน้าที่จำกัด : อบต. มีอำนาจเฉพาะบางเรื่อง เช่น การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น แต่ไม่สามารถบังคับใช้กฎหมายทั่วไปได้อย่างเต็มรูปแบบ ต้องพึ่งเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือหน่วยงานอื่น
4.2 การซ้ำซ้อนของหน่วยงาน : หน่วยงานรัฐหลายฝ่าย เช่น ตำรวจ ปลัดอำเภอ และ อบต. มีภารกิจใกล้เคียงกัน ทำให้การประสานงานล่าช้าและไม่เป็นเอกภาพ
4.3 บุคลากรไม่เพียงพอ : อบต. มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองหรือฝ่ายรักษาความสงบจำนวนน้อย ทำให้ไม่สามารถดูแลพื้นที่ได้ทั่วถึง
 
4.4 ขาดความรู้เฉพาะด้านกฎหมายและการบังคับใช้ระเบียบ : เจ้าหน้าที่ อบต. บางคนไม่มีความรู้ด้านกฎหมายความมั่นคงหรือการจัดระเบียบชุมชนโดยตรง
 
4.5 ขาดงบประมาณและอุปกรณ์สนับสนุน : ไม่มีงบสำหรับกิจกรรมเฝ้าระวัง เช่น กล้องวงจรปิด        รถลาดตระเวน หรือเครื่องมือสื่อสาร
 
4.6 ปัญหาความยากจนและว่างงาน : เป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดอาชญากรรม การลักขโมย หรือการค้าขายผิดระเบียบ
4.7 สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวย : เช่น ชุมชนแออัด ถนนแคบ มืด ไม่มีไฟส่องสว่าง ทำให้ควบคุมดูแลยาก ผลกระทบจากการขยายตัวของเมือง : พื้นที่บางแห่งเปลี่ยนจากชนบทเป็นกึ่งเมือง เกิดปัญหาจราจร ตลาดนัดไม่เป็นระเบียบ และเสียงรบกวนมากขึ้น
 
4.8 ข้อบัญญัติท้องถิ่นล้าสมัยหรือไม่ครอบคลุม : ทำให้ไม่สามารถใช้ดำเนินการกับพฤติกรรมบางอย่างได้
 การประสานงานระหว่างหน่วยงานล่าช้า : การขอความร่วมมือจากตำรวจหรือฝ่ายปกครองอาจใช้เวลานาน หรือมีลำดับขั้นตอนมาก
ข้อเสนอแนะ
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.1 ปรับปรุงหรือออก ข้อบัญญัติท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการจัดระเบียบชุมชน เช่น การใช้เสียง การตั้งตลาด การจอดรถ การจัดการขยะ ฯลฯ ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
 
4.2 ส่งเสริมให้มี คณะกรรมการจัดระเบียบชุมชนระดับตำบล ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจาก อบต. ตำรวจ ผู้นำชุมชน และประชาชน เพื่อร่วมกันวางแนวทางปฏิบัติและติดตามผล
 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ อบต. ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และเทคนิคการจัดการความขัดแย้งในชุมชน
4.3 สนับสนุนให้มีการ จัดเวรยามและอาสาสมัครรักษาความปลอดภัย (อรบ.) ในชุมชน เพื่อช่วยเฝ้าระวังเหตุและสร้างความไว้วางใจระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่
นำเทคโนโลยีมาช่วย เช่น ติดตั้งกล้อง CCTV, ระบบไฟฟ้าส่องสว่างในจุดเสี่ยง, และจัดทำ ฐานข้อมูลปัญหาความสงบเรียบร้อย เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มและวางแผนเชิงรุก
 จัดเวทีประชาคมหรือประชุมหมู่บ้านอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน ร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาและกำหนดกติกาชุมชน
4.4  ส่งเสริมบทบาทของ ผู้นำชุมชน กลุ่มแม่บ้าน เยาวชน และผู้สูงอายุ ในการเฝ้าระวังและสร้างวินัยชุมชน จัดกิจกรรม รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านความมีระเบียบวินัย เช่น “ชุมชนสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย” หรือ “ตำบลสีขาว ปลอดอบายมุข”
 
4.5 สร้าง ความร่วมมือกับตำรวจ สำนักงานปกครอง โรงเรียน และองค์กรเอกชน ในการรณรงค์และป้องกันปัญหาสังคม เช่น ยาเสพติด การพนัน หรืออุบัติเหตุจราจร
ปัญหาและอุปสรรค
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
5.1 แผนพัฒนาไม่ต่อเนื่องหรือไม่สอดคล้องกับนโยบายระดับจังหวัด/ประเทศ ทำให้การดำเนินโครงการขาดความเชื่อมโยง การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชนยังน้อย ส่งผลให้แผนพัฒนาไม่ตอบสนองความต้องการจริงของพื้นที่
5.2 งบประมาณจำกัด ทำให้ไม่สามารถลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานหรือกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจได้เพียงพอ
5.3 ข้อจำกัดด้านกฎหมายและระเบียบการใช้จ่าย ทำให้ อบต. ไม่สามารถใช้เงินส่งเสริมการลงทุนได้อย่างยืดหยุ่น
5.4 บุคลากร อบต. ขาดความรู้ด้านเศรษฐกิจ พาณิชย์ และการท่องเที่ยวเชิงกลยุทธ์ ไม่มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่เฉพาะทาง ดูแลการส่งเสริมการลงทุนหรือการท่องเที่ยวโดยตรง ขาดทักษะด้านการจัดการโครงการ การตลาด และการประชาสัมพันธ์
5.5 การประสานงานกับหน่วยงานระดับจังหวัดและภาคเอกชนยังไม่ต่อเนื่อง ขาดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง อบต. ใกล้เคียงในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวร่วมกัน
5.6 การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวยังจำกัด การใช้ทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยวบางพื้นที่อาจกระทบสิ่งแวดล้อม
5.7 ขาดมาตรการอนุรักษ์หรือฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ปัญหาขยะและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ท่องเที่ยวไม่ได้รับการจัดการอย่างมีระบบ
5.8 การสื่อสารประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวหรือสินค้าในพื้นที่ยังไม่ทั่วถึง ขาดการใช้เทคโนโลยีและสื่อออนไลน์ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว ไม่มี “เอกลักษณ์” หรือ “จุดขาย” ที่โดดเด่นดึงดูดนักท่องเที่ยว
ข้อเสนอแนะ
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
5.1 จัดทำฐานข้อมูลการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ของตำบลให้ครบถ้วนและทันสมัย
สำรวจ ความต้องการของนักลงทุนและนักท่องเที่ยว เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก
ใช้เทคโนโลยี เช่น GIS หรือระบบออนไลน์ ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
5.2 ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ อบต. ด้าน การวางแผน การตลาด และการจัดการท่องเที่ยว ส่งเสริมการมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวเข้ามาช่วยสนับสนุน
สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง อบต. กับหน่วยงานภายนอก
5.3 จัดทำมาตรการจูงใจการลงทุน เช่น สิทธิประโยชน์ด้านภาษี หรือการสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ส่งเสริม ธุรกิจท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน เพื่อสร้างรายได้และแรงงานในพื้นที่
จัด นิทรรศการ/ตลาดนัดลงทุนและพาณิชยกรรม เพื่อดึงดูดผู้ประกอบการและนักลงทุน
5.4 พัฒนาระบบ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ถนน แหล่งน้ำ ที่พัก จุดบริการนักท่องเที่ยว
5.5 ส่งเสริม การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม สร้างแบรนด์ท้องถิ่น  เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
5.6 สร้าง เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรชุมชนประสานงานกับ อบต. ใกล้เคียงเพื่อ พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงหลายพื้นที่
5.7 ใ สื่อออนไลน์และโซเชียลมีเดีย ในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและสินค้าชุมชน จัดทำ แคมเปญส่งเสริมการท่องเที่ยวและการลงทุน ที่สร้างเอกลักษณ์และจุดขายของตำบล สร้าง คู่มือหรือแผนที่ท่องเที่ยว พร้อมข้อมูลบริการและกิจกรรมในพื้นที่
ปัญหาและอุปสรรค
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
6.1 ขาดแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ทำให้การใช้ทรัพยากรบางประเภทเกิดความเสียหาย
6.2  งบประมาณจำกัด ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมได้เพียงพอขาดเครื่องมือและเทคโนโลยี สำหรับตรวจสอบและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ระบบ GIS, เครื่องวัดคุณภาพน้ำ/อากาศ
6.3 บุคลากร ขาดความเชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
6.4 การตัดไม้ทำลายป่า การบุกรุกพื้นที่เกษตรและที่อยู่อาศัยผิดกฎหมาย
6.5 การจัดการขยะและน้ำเสียไม่เพียงพอ ส่งผลต่อแหล่งน้ำและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ป่าชายเลน ป่าชุมชน และสัตว์ป่า การกัดเซาะหน้าดินและน้ำท่วม จากการจัดการพื้นที่ไม่เหมาะสม
6.6 ขาดการ บังคับใช้กฎหมายและระเบียบสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด
6.7 ขาดมาตรการ จูงใจชุมชนในการอนุรักษ์ เช่น การสนับสนุนรายได้จากกิจกรรมอนุรักษ์ การมีส่วนร่วมของประชาชนยังจำกัด ทำให้โครงการอนุรักษ์ขาดความต่อเนื่อง
6.8 ขาดการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน การประสานงานระหว่าง อบต., หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ยังไม่ราบรื่น
6.9 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ฝนตกหนัก น้ำท่วม ดินถล่ม ทำให้ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมสภาพ การจัดการพื้นที่เสี่ยงภัย ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
ข้อเสนอแนะ
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
6.1 สำรวจและจัดทำแผนที่ทรัพยากรป่าไม้, แหล่งน้ำ, ที่ดิน และสัตว์ป่าในพื้นที่ ใช้ระบบ GIS เพื่อบริหารจัดการข้อมูลและติดตามการเปลี่ยนแปลง
6.2 กำหนดโซนพื้นที่เกษตร, พื้นที่ป่า, พื้นที่ชุมชน, และพื้นที่อุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม ป้องกันการบุกรุกป่าหรือการใช้ที่ดินอย่างไม่เหมาะสม
6.3 สนับสนุนเกษตรอินทรีย์หรือเกษตรปลอดสารพิษ ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์และการประมงแบบยั่งยืนจัดตั้ง “วันปลูกต้นไม้ประจำปี” ของตำบล ฟื้นฟูป่าชายเลน, ลำน้ำ, และแหล่งน้ำธรรมชาติ สร้างระบบเก็บกักน้ำฝนและอ่างเก็บน้ำชุมชน ป้องกันการทิ้งของเสียลงแหล่งน้ำ
6.4 จัดตั้งจุดรวบรวมและคัดแยกขยะรีไซเคิลในชุมชน ส่งเสริมการลดใช้พลาสติกและการใช้วัสดุที่ย่อยสลายได้ มีมาตรการควบคุมฝุ่น, ควัน, และเสียงจากกิจกรรมในชุมชน
6.5 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและเยาวชน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และแคมเปญ “รักษ์สิ่งแวดล้อม” ในตำบล  ตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมตำบล
6.6 จัดกิจกรรมจิตอาสา เช่น เก็บขยะ, ปลูกป่า, ฟื้นฟูลำน้ำ  ใช้ระบบ IoT หรือเซ็นเซอร์เพื่อตรวจวัดคุณภาพน้ำและอากาศ  ใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ในพื้นที่สาธารณะ
6.7 ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อบต.ควรกำหนดกฎระเบียบที่ชัดเจน เช่น การป้องกันตัดไม้ทำลายป่า, การควบคุมขยะ, การจัดการน้ำเสีย
6.8 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น กรมทรัพยากรธรรมชาติ, องค์กร NGO, เพื่อเสริมความเข้มแข็งด้านสิ่งแวดล้อม
ปัญหาและอุปสรรค
๗.  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.1 ประเพณีพื้นบ้านบางอย่าง เช่น ประเพณีสงกรานต์ท้องถิ่น อาจจัดได้น้อยลงเนื่องจากความไม่สะดวกหรือขาดคนร่วมงาน
7.2 ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและครอบครัว  ครอบครัวยุคใหม่ไม่สืบทอดพิธีกรรมแบบดั้งเดิมเหมือนอดีต ทำให้บางประเพณีอาจเลือนหาย
7.3  แรงกดดันจากเศรษฐกิจและเวลา  ชาวบ้านอาจไม่มีเวลาหรือทรัพยากรเพียงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี
7.4 ความรู้ด้านสมุนไพร การทำเครื่องใช้พื้นบ้าน การทำอาหารท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรมไม่ถูกสอนให้รุ่นใหม่
7.5  วัสดุและวิธีการดั้งเดิมถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยีหรือวัสดุสมัยใหม่ เช่น การทอผ้าแบบโบราณถูกแทนด้วยผ้าเครื่องจักร
7.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมักอยู่ในรูปแบบปากเปล่าและไม่ได้มีการจัดเก็บเป็นเอกสารหรือสื่อดิจิทัล ทำให้สูญหายง่าย
7.7 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมวัฒนธรรมยังไม่ครอบคลุม
7.8 ขาดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ท้องถิ่น และประชาชน
7.9 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมยังไม่พัฒนาเต็มที่ ทำให้ศิลปวัฒนธรรมไม่สร้างรายได้เพื่อการดำรงรักษา
ข้อเสนอแนะ
๗.  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
  
7.1 จัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมตำบล เพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บวัสดุทางวัฒนธรรม เช่น เครื่องจักสาน, เครื่องแต่งกายพื้นบ้าน, เอกสารประเพณี
7.2 ฟื้นฟู ประเพณีท้องถิ่นสำคัญ เช่น งานบุญ, งานประเพณีประจำปี, การละเล่นพื้นบ้าน จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้เยาวชนเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การประกวดการแสดงพื้นบ้าน การแข่งขันทำอาหารพื้นเมือง
7.3 สนับสนุน ชุมชนสร้างรายได้จากภูมิปัญญา เช่น งานฝีมือ, การทำผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน, การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
7.4 จัดอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การแพทย์พื้นบ้าน, การทำเครื่องจักสาน, การปลูกพืชท้องถิ่น
7.5 บันทึก ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ทั้งในรูปแบบสื่อออนไลน์และเอกสาร เพื่อให้มีข้อมูลสืบทอด ใช้สื่อสังคมออนไลน์และสื่อชุมชน ในการเผยแพร่วัฒนธรรมและประเพณี
7.6 จัด เทศกาลวัฒนธรรมประจำปี เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวและสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
7.7 ผลิตสื่อการเรียนรู้ เช่น หนังสือ, วิดีโอ, นิทรรศการเกี่ยวกับประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.8 จัดตั้ง คณะกรรมการวัฒนธรรมตำบล ประกอบด้วยผู้เฒ่าผู้แก่, ครู, นักเรียน และตัวแทนชุมชน
7.9 ส่งเสริมให้ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม เช่น การจัดงานประเพณี, การสอนเยาวชนเกี่ยวกับภูมิปัญญา สนับสนุน กิจกรรมจิตอาสา เช่น ฟื้นฟูสถานที่สำคัญทางวัฒนธรรม, ทำความสะอาดวัดหรือศาลเจ้าอบต.ควรกำหนด งบประมาณประจำปีสำหรับการส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
7.10 ประสานงานกับ หน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวงวัฒนธรรม, องค์กร NGO เพื่อขอคำปรึกษาและงบประมาณสนับสนุนมี นโยบายคุ้มครองและจดทะเบียนมรดกทางวัฒนธรรม ที่สำคัญของตำบล
*************************************
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด








