
 
 

 

สรุปรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทา่ตลาด อำเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

*********************** 

            ตามท่ีได้ดำเนนิการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีย่ิงขึ้น ดังต่อไปน้ี 

   1.จากการวิเคราะห์ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงนำมากำหนดมาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีย่ิงขึ้น ดังนี้ 

ข้อ มาตรการ/กจิกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วิธีดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

I7 

79.27 

คะแนน 

 

มาตรการ: เผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณประจำป ี

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหน่วยงานหรือของส่วนงานต่างๆท่ีปฏบัิตขิอง

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาดให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานทราบ โดยผ่านช่องทาง ดังนี ้

 -กำหนดขั้นตอนและวธีิการปฏบัิตท่ีิชัดเจน

และครบถ้วน 

-พจิารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจ้่าย

งบประมาณประจำปใีห้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

หรืออาจจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป

ข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่าน

ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line 

,Facebook) 

-ทุกส่วนราชการ ตค.66-กย.67 -ดำเนนิการเผยแพร่ข้อมูล

เกี่ยวกับงบประมาณผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ (เวปไซต์)   

ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าตลาด 

-สอดแทรกข้อมูลการ

ดำเนนิการด้านงบประมาณ

ในวาระการประชุมโอกาส

ต่างๆ เช่น การประชุม

ประชาคม หรอือ่ืนๆ  

ให้บุคลากรทราบ 

-มกีารเผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณประจำปผี่าน

ทางเว็ปไซต์ 

-บุคลากรภายใน

หน่วยงานทราบขอ้มูล

งบประมาณประจำปขีอง

หน่วยงาน 

 



 
 

 

ข้อ มาตรการ/กจิกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วิธีดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

I8 

53.56 

คะแนน 

 

และ 

 

 I9 

77.27 

คะแนน 

 

มาตรการ: การมสีว่น

ร่วมในกระบวนการ

งบประมาณ 

 

           -กำหนดขั้นตอนและวธีิการปฏบัิตท่ีิชัดเจน

และครบถ้วน 

  -พจิารณาจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้

มสี่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนนิงานและ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เขา้มามสี่วนร่วมให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน 

 

-ทุกส่วนราชการ ตค.66-กย.67 -ดำเนนิการเผยแพร่

กระบวนการงบประมาณ  

ประจำปผี่านสื่อสังคม

ออนไลน์ (เวป็ไซต์)   

ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าตลาด และจดัให้มี

บุคลากรเป็นเจ้าหนา้ที่ผู้

ประสานงานประจำหมู่บ้าน 

ในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อ

ประสาน สอบถามปัญหา

และความตอ้งการประชาชน 

มาประกอบการพจิารณา

ดำเนนิการจัดทำแผนการ

ดำเนนิงาน และแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ 

-มกีารเผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณประจำปผี่าน

ทางเว็ปไซต์ 

-บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้มีส่วนร่วม

และทราบขอ้มูลการ

ดำเนนิการด้าน

งบประมาณประจำปขีอง

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 2.จากการวิเคราะห์ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงนำมากำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีย่ิงขึ้น ดังนี้ 

 

ข้อ มาตรการ/กจิกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วิธีดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

E2 

82.50 

คะแนน 

 

มาตรการ: การให้บริการ

และระบบ E-service 

-ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ

เข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ

ดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากขึน้ โดยจัดทำ การให้บริการผ่านระบบ E-Service 

(อา้งอิงจาก O18) ท่ีบุคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ

ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความ

เท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวก

รวดเร็ว 

 

-ทุกส่วนราชการ ตค.66-กย.67 -ดำเนนิการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเข้าใช้

งานให้กับประชาชน ผา่น

ทางเวปไซต์ เฟรชบุ๊คและ

line ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าตลาด 

-ประชาชนสามารถทราบ

และเข้าถึงข้อมูลข้อมูล

ข่าวสารต่างๆของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการ

ให้บริการกับประชาชนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ข้อ มาตรการ/กจิกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วิธีดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

E7 

84.59 

คะแนน 

 

มาตรการ: การจัดให้มี

ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-ดำเนินการปรับปรุงเวปไซต์ของหน่วยงานให้ทันสมัย 

มีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นประโยชน์

ต่อประชาชน 

-ส่งเสริมให้ประชาชนทราบถึงการมีอยู่ของเวปไซต์ 

เพจเฟรชบุ๊ค กลุ่มไลน์ ของอบต.สำหรับให้ประชาชนใช้

ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ ที่อบต.

ท่าตลาดเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

 

-ทุกส่วนราชการ ตค.66-กย.67 -มกีารดำเนนิการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเข้าใช้

งานให้กับประชาชน ผา่น

ทางเวปไซต์ เฟรชบุ๊คและ

line ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าตลาดอย่างต่อเนื่อง 

-ประชาชนสามารถทราบ

และเข้าถึงขอ้มูลข้อมูล

ข่าวสารต่างๆของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการ

ให้บริการกับประชาชนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

       3.จากการวิเคราะห์ผลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงนำมากำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีย่ิงขึ้น ดังนี้ 

 

ข้อ มาตรการ/กจิกรรม 
ขั้นตอนหรือ 

วิธีดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

O32 

100 

คะแนน 

 

มาตรการ: กลไกและ

มาตรการในการแกไ้ขและ

ป้องกันการทุจรติภายใน

หน่วยงาน 

-สร้างความเข้าใจและเห็นความสำคัญของ No Gift 

Policy ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

-ปรับเปลี่ยน่วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานภาครัฐ

ให้เอื้อต่อการส่งเสริม  No Gift Policy 

-จัดทำและเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo 

Gift Policy 

 

-ทุกส่วนราชการ ตค.66-กย.67 -ได้มีการจัดทำและเผยแพร่

ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายNo Gift Policy ไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด โดยเป็นการประกาศ

ของผู้บริหารสูงสุดของ

องค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ

หน่วยงาน หรือสังคม หรอื

สาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง

และเจ้าหนา้ทีข่องรัฐทุกคนใน

หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ/ ก่อน /

หลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้

เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทั้งในปัจจบุันและอนาคต 

ซึ่งได้มีการประกาศและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์

ของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่พบเรื่องร้องเรียนกรณี

บุคลากรในสังกัดดำเนินการ

ฝ่าฝนื/ไม่ปฏิบัติตามประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy  



 
 

 

 


