
    

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด 
เรื่อง  โอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที ่ ๔ 
…………………………………………. 

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด  ได้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖7  ครั้งที่  ๔  เพ่ือโอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิม  เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอสำหรับ
การเบิกจ่ายตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓  หมวด  ๔   ข้อ ๒๖ การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายต่างๆ ให้เป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด ได้อนุมัติโอนเงินงบประมาณดังกล่าว  วันที่  18  ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดังนั้น เพ่ือให้การโอนเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๓  หมวด ๖ ข้อ ๓2  องค์การบริหารส่วนตำบล       
ท่าตลาด  จึงประกาศโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ครั้งที่  ๔  รายละเอียดตาม
บัญชีโอนเงินงบประมาณที่แนบท้ายประกาศนี้ และติดประกาศโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด  และจะเผยแพร่การโอนงบประมาณดังกล่าวทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตลาดที่เว็บไซต์ http://www.thatalad.go.th  และสามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด เลขที่ ๖๘
หมู่ที่ ๖  ตำบลท่าตลาด อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม โทรศัพท์ ๐-๓490-0802   

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  วันที่  ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
           (ลงชื่อ)             นิวัติ  หิรัญ 
                       (นายนิวัติ  หิรญั)       
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (แนบท้ายประกาศ) 
อนุมัติวันที่   ๑๘   เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
โอนครั้งที่  ๔ 

แผนงาน งาน งบ/ 
เงินเดือน/ 
ค่า.../ 
รายจ่ายอื่น 

ประเภทรายจ่าย โครงการ/ 
รายการ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติตาม 
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
(คงเหลือ)ก่อนโอน 

(+/-) จำนวน 
เงินที่โอน 

งบประมาณ 
หลังโอน 

คำชี้แจงการโอน 
เงินงบประมาณ
รายจ่าย 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  819,540.00 749,100.00 30,000.00 (-) 719,100.00 - โอนลดเพื่อจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียน หรือ
ค่าธรรมเนียมฯ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

งบดำเนินงาน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่าย
อื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน 
ค่าธรรมเนียม 
หรือค่าใช้จ่าย
ทำนองเดียวกัน
ที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
เบิกจ่าย 

10,000.00 10,000.00 30,000.00 (+) 40,000.00 - เพื่อโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่ม   
 / - เนื่องจาก
งบประมาณรายจ่าย
ที่ตั้งไว้ไมเ่พียงพอ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  2,763,830.00 2,450,640.00 30,240.00 (-) 2,420,400.00 - โอนลดเพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายก 
อปท. 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  725,760.00 599,760.00 30,240.00 (+) 630,000.00 - เพื่อโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่ม   / - 
เนื่องจากงบประมาณ
รายจ่ายทีต่ั้งไว้ไม่
เพียงพอ 

 



-๒- 

 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  2,763,830.00 2,420,400.00 60,000.00 (-) 2,360,400.00 - โอนลดเพื่อจ่ายเป็น
ตอบแทนประจำ
ตำแหน่งนายก/รอง
นาย 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร ค่าตอบแทนประจำ
ตำแหน่งนายก/รอง
นายก 

  180,000.00 140,000.00 60,000.00 (+) 200,000.00 - เพื่อโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่ม   / - 
เนื่องจากงบประมาณ
รายจ่ายทีต่ั้งไว้ไม่
เพียงพอ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  2,763,830.00 2,360,400.00 60,000.00 (-) 2,300,400.00 - โอนลดเพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร ค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

  180,000.00 140,000.00 60,000.00 (+) 200,000.00 - เพื่อโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่ม   / - 
เนื่องจากงบประมาณ
รายจ่ายทีต่ั้งไว้ไม่
เพียงพอ 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  2,763,830.00 2,300,400.00 5,040.00 (-) 2,295,360.00 - โอนลดเพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการนายก 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 
นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

  120,960.00 99,960.00 5,040.00 (+) 105,000.00 - เพื่อโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่ม   
 / - เนื่องจาก
งบประมาณรายจ่าย
ที่ตั้งไว้ไมเ่พียงพอ 

 

 



-๓- 

 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ
ต่างๆ 

1,000,000.00 874,502.00 59,760.00 (-) 814,742.00 - โอนลดเพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา 
อปท. 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งบบุคลากร ค่าตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  1,434,240.00 1,185,240.00 59,760.00 (+) 1,245,000.00 - เพื่อโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่ม   
 / - เนื่องจาก
งบประมาณรายจ่าย
ที่ตั้งไว้ไมเ่พียงพอ 

 

  

********************************************* 


