
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตลาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

รายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ได้มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในการ

ปฏเิสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

ล าดับ 

 

 

กจิกรรม 

 

ก าหนดการจดักจิกรรม 

รูปแบบการถา่ยทอดหรือมอบ

นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ 

1 นายนิวัติ หิรัญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าตลาดได้ด าเนินกิจกรรมการประชุมเพื่อ

ถ่ายทอด มอบนโยบาย สร้างความรู้ความเข้าใจใน

การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) เพื่อปลุก

จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม ให้ผู้บริหาร 

พนักงาน เจ้าหนา้ท่ีและบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่

รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/

หลังปฏบัิตหินา้ท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท้ังในปัจจุบันและอนาคต รวมถึง

เน้นย้ าให้ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีคุณธรรมและ

จริยธรรมประจ าใจ  

ในวันท่ี 25 มกราคม2567 

เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าตลาด 

 

-ด าเนนิการประชุม 

 

 

 



 

-2- 

 

 

ล าดับ 

 

 

กจิกรรม 

 

ก าหนดการจดักจิกรรม 

รูปแบบการถา่ยทอดหรือมอบ

นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ 

2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ประกาศ

นโยบายงดรับ งดให้ของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาล

และทุกโอกาส (No Gift Policy) ให้กับ

ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไป

ทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผ่านทางเวปไซต์อบต.ท่าตลาด  

https://www.thatalad.go.th/ 

 

 
 
2.ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 

อบต.ท่าตลาด 

 

 

 

https://www.thatalad.go.th/

