


 
 

1 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

................................................... 
 
ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  

     ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ในประเด็น 

ที่เป็นข้อบกพร่อง หรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  และแนวทาง

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน โดยก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานใหด้ีขึ้น ตามผลการวิเคราะหฯ์   

  ในการนี้ จงึขอรายงานผลการด าเนนิตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดซึ่งได้มกีารด าเนินการแลว้ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT)  
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
 

ข้อบกพร่อง   

     ข้อ I7   ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ 79.27 คะแนน   

    แสดงให้เห็นว่าบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ

หน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจ

พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจ

จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง

ออนไลน์ (Line, Facebook) หรอืบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
    

มาตรการ : เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณประจ าปี 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าตลาดให้บุคลากรภายในหนว่ยงานทราบ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้ 

 -เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานประจ าปี ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าตลาด ผา่นสื่อสังคมออนไลน์ หรอืเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 



 
 

2 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

 -กองคลัง 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  1) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าตลาด ประจ าปีผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ( เวปไซต์)ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าตลาด 

 

ข้อบกพร่อง   

     ข้อ I8   ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมิน 

ที่ได้รับ เท่ากับ 53.56 คะแนน   

ข้อ I9 หน่วยงานของท่าน ใ ช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 

มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับ  เท่ากับ 77.27  คะแนน    

    แสดงให้เห็นว่าบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ

งบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) 

เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีสว่นร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน    
    

มาตรการ : การมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าตลาดใหบุ้คลากรภายในหนว่ยงานทราบ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้ 

 -เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานประจ าปี ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าตลาด ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

  -ให้พนักงานเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ เช่น ให้พนักงานเข้าร่วมการประชุม

ประชาคม เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการจากประชาชน เพื่อน าข้อมูลปัญหาความต้องการมาด าเนินการ

ตามกระบวนการงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชนต่อไป 

 

 

 

 



 
 

3 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

 -กองคลัง 

  -ข้าราชการ พนักงานจา้ง ทุกส่วนราชการ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  1) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าตลาด ประจ าปีผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (เวปไซต์)ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าตลาด 

  2) ให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการ เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ เช่น 

ให้เข้าร่วมการประชุมประชาคม เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการจากประชาชน เพื่อน าข้อมูลปัญหาความ

ต้องการมาด าเนินการตามกระบวนการงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด

ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต่อไป 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอ้ านาจ 

ข้อบกพร่อง 

ข้อ I14  ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน อย่างเป็นธรรม  

มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ  78.00  คะแนน   

        จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา

มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการ

บริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และ

ก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี ้

หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ สอดคล้องตามประเด็นข้างต้น

โดยละเอียด (อ้างองิจาก o25) 

มาตรการ : มาตรการการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

 -ผูบ้ังคับบัญชาก าหนดให้มีนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่

มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ สอดคล้องตามประเด็นข้างต้น

โดยละเอียด  และเผยแพรแ่นวทางปฏิบัติให้บุคลากรในหนว่ยงานทราบโดยทั่วกัน 

 



 
 

4 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
  

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  -มีแบบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นธรรม 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

ข้อบกพร่อง 

ข้อ I27    ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ  72.50  คะแนน   

        จากผลการประเมิน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมี

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา

ตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง

จรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม (อ้างองิจาก o39, o40) 

มาตรการ : มาตรการการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

 -ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่

ผา่นทางเวปไซต์หรอืประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 

ผู้รับผิดชอบ 

 -ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  -ข้าราชการ พนักงาน ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด และมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานฯ 

 

ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT)  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบรกิารหรือตดิต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง(EIT Public) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ข้อบกพร่อง   

  ข้อ E2  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด   
ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ  82.50  คะแนน   

 
  



 
 

5 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนนิงาน ในข้อ E2 ซึ่งเป็นข้อที่ได้คะแนนค่อนข้างน้อยแสดง

ให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า

ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม

กัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18)  

เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน

การด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ใน

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการ

ให้บริการ (อ้างองิจาก o15)  โดยละเอียด หรอือาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 

ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  

ได้รับทราบ 
 

มาตรการ : ปรับปรุงการท างาน 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

  1. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ

สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ      

  2.จัดให้มีแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริ การ การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 

ทุกส่วนราชการเพื่อให้ผู้รับบริการ /ผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถกรอกข้อมูลความคิดเห็น  

ในการรับบริการเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหนว่ยงานเพิ่มเติม 

  3. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน และข้อมูลที่ เป็นประโยชน์กับสาธารณชนที่เป็นปัจจุบันทาง                    

สื่อตา่ง ๆ 

4. มอบหมายเจา้หนา้ที่ดูแลการส ารวจความพงึพอใจในการให้บริการประชาชนแต่ละส่วนราชการ

เพื่ อจัด เก็บข้อมูล  ประมวลผลและน าไปใ ช้ในการพัฒนาระบบการท างานขององค์กรต่อไป  

          5. จัดให้มช่ีองทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรอื E-Service 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด /กองคลัง/กองช่าง/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม / กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  1. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนแต่ละส่วนราชการเพื่อจัดเก็บข้อมูล 

ประมวลผลและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาระบบการท างานขององค์กรตอ่ไป 

 

 

 

 



 
 

6 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อบกพร่อง   

 ข้อ E7  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ  84.59  คะแนน   
  

  จากผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนินงาน ในข้อ E7 ซึ่งเป็นข้อที่ได้คะแนนค่อนข้างน้อย

แสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล

พืน้ฐานในเว็บไซต์ของหนว่ยงานใหม้ีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างองิจากตัวชีว้ัด 9.1, 9.2, 9.3) 

มาตรการ : ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

  1. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ

สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ      

  2.จัดให้มีแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริการ การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 

ทุกส่วนราชการเพื่อให้ผู้รับบริการ /ผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถกรอกข้อมูลความคิดเห็น  

ในการรับบริการเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหนว่ยงานเพิ่มเติม 

  3. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน และข้อมูลที่ เป็นประโยชน์กับสาธารณชนที่เป็นปัจจุบันทาง                    

สื่อตา่ง ๆ 

4. มอบหมายเจา้หนา้ที่ดูแลการส ารวจความพงึพอใจในการให้บริการประชาชนแต่ละส่วนราชการ

เพื่ อจัด เก็บข้อมูล  ประมวลผลและน าไป ใ ช้ในการพัฒนาระบบการท างานขององค์กรต่อไป 

        5.ควรมอบหมายใหม้ีเจา้หนา้ที่รับผดิชอบในการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด /กองคลัง/กองช่าง/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม / กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  1. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนแต่ละส่วนราชการเพื่อจัดเก็บข้อมูล 

ประมวลผลและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาระบบการท างานขององค์กรตอ่ไป 

 2.มเีจ้าหนา้ที่รับผิดชอบในการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน 

 



 
 

7 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 

ข้อบกพร่อง   

  ข้อ E13  หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ  81.31  

คะแนน   
  

จากผลการประเมินด้านการปรับปรุงการท างาน ในข้อ E13 ซึ่งเป็นข้อที่ได้คะแนนค่อนข้างน้อย

แสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

หรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ

บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความ

สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ

ทราบโดยทั่วถึง   
 

มาตรการ : การปรับปรุงการท างาน 

ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

  1. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ

สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ      

  2.จัดให้มีแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริการ การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 

ทุกส่วนราชการเพื่อให้ผู้รับบริการ /ผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถกรอกข้อมูลความคิดเห็น  

ในการรับบริการเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหนว่ยงานเพิ่มเติม 

  3. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน และข้อมูลที่ เป็นประโยชน์กับสาธารณชนที่เป็นปัจจุบันทาง                    

สื่อตา่ง ๆ 

4. ส่งเสริมเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ

ด าเนนิการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิง

จาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่า

เทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน

ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง   
 

ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด /กองคลัง/กองช่าง/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/ กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  1. ประชาชนทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

       2.หนว่ยงานมีการจัดท า E-Service ไว้ส าหรับบริการประชาชน 

 



 
 

8 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ข้อบกพร่อง   

  ข้อ E14  หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมินที่ได้รับ เท่ากับ  84.59  คะแนน   
  

จากผลการประเมินด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ในข้อ E14 ซึ่งเป็นข้อที่ได้คะแนนค่อนข้าง

น้อยแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 

ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ

เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

(อ้างองิจาก o30)   
 

มาตรการ:  ปรับปรุงระบบการท างาน 

 ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

   -เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมกับหนว่ยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย 

    ผู้รับผิดชอบ 

-ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  1) บุคคลภายนอก สามารถเข้ามามีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ผา่นการด าเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามา 

มีสว่นร่วมกับหนว่ยงานเพิ่มมากขึ้น ที่ ๑๔๙/2566 ลงวันที่ ๓ มีนาคม  2563 เรื่อง 

 

ข้อบกพร่อง   

  ข้อ E15  หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  มากน้อยเพียงใด  ผลการประเมิน 

ที่ได้รับ เท่ากับ  84.59  คะแนน   
  

จากผลการประเมินด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ในข้อ E15 ซึ่งเป็นข้อที่ได้คะแนนค่อนข้าง

น้อยแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ขาดการปรับปรุงองค์กรใหม้ีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต (อ้างองิจาก o36) ที่มุง่เน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/

กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย(อ้างอิง  

จาก o38)  
 



 
 

9 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

มาตรการ:  ปรับปรุงระบบการท างาน 

 ขั้นตอนหรอืวิธีการ 

   -ด าเนินกิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และควรมี

การรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงานหรอืการให้บริการใหส้าธารณชนทราบ 

    ผู้รับผิดชอบ 

-ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 

  1) ผูร้ับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร

ให้มคีวามโปร่งใสเพิ่มมากขึน้ ที่ ๑๔๙/2566 ลงวันที่  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการด าเนินการ 

ตามมาตรฐานส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

11 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

*********************** 

ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ผลการด าเนินการตาม มาตรการ : เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี คือ 

ได้เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีผ่านเวปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

12 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ผลการด าเนินการตาม มาตรการ : การมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ คือ 

ได้เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีผ่านเวปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้บุคลากรภายใน

หนว่ยงานได้ทราบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

13 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอ้ านาจ 

ผลการด าเนินการตาม มาตรการ : การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าตลาด คอื  

 

-จัดให้มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรอืประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ผ่านทางเวปไซต์อบต.ท่าตลาด   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

14 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT)  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง(EIT Public) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการตาม มาตรการ : ปรับปรุงการท างาน คือ 

จัดให้มช่ีองทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรอื E-Service 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

15 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการด าเนินการตาม มาตรการ : ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร คือ  
มีการปรับปรุงขอ้มูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของหนว่ยงานใหม้ีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

16 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 

ผลการด าเนินการตาม มาตรการ : การปรับปรุงการท างาน คือ 

  -มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การให้บริการผา่นระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ

โดยทั่วถึง 

 

 

 



 
 

17 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

18 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

           -เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีสว่นร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ท าใหก้ารด าเนินงานมีความ

โปร่งใสมากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

19 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สรุปรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ตลาด อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

*********************** 

            ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีย่ิงขึ้น ดังต่อไปนี้ 

   1.จากการวิเคราะห์ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity & Transparency Assessment : 

IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงน ามาก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีย่ิงขึ้น ดังนี ้

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวธิีการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จ

ของผลการ

ด าเนินงาน 

I7 

 

มาตรการ: เผยแพร่

ข้อมูลแผนการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าป ี

เพิ่มชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหนว่ยงานหรือของส่วนงาน 

ของ อบต.ท่าตลาด ให้บุคลากรภายใน

หนว่ยงานทราบ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้ 

-เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ

หนว่ยงานหรือของส่วนงานประจ าปี ของอบต.

ท่าตลาด ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือเวปไซต์

ของอบต.ท่าตลาด 

-เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีในท่ี

ประชุมระหวา่งคณะผู้บริหาร พนักงาน 

เจ้าหนา้ท่ี ในการประชุม 

-ส า นั ก ง า น

ปลัด 

-กองคลัง 

-ตดิตามผลจาก

การประชุม 

-ตดิตามผลจาก

การเผยแพร่

แผนการใชจ้า่ย

งบประมาณผ่าน

เวปไซต์ของ 

อบต.ท่าตลาด 

-มกีาร

เผยแพร่

ขอ้มูลผ่าน

ทางเว็ปไซต์ 

I8,I9 

 

มาตรการ: การ

ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ 

-เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหนว่ยงานหรือของส่วนงานให้

บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

-เพิ่มช่องทางการสร้างความรู้ความเข้าใจ

รวมท้ังให้บุคลากรในหนว่ยงานสามารถมี

โอกาส มสี่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณในการสอบถาม ทักท้วง 

ร้องเรียน  

-ทุกส่วน 

ราชการ 

-ตดิตามผลจาก

การประชุม 

-จากการสังเกต

การปฏบัิตงิาน 

-มกีาร

เผยแพร่

ข้อมูลผ่าน

ทางเว็ปไซต์  

-มกีาร

ประชุม 



 
 

20 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 2.จากการวิเคราะห์ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment : EIT) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงน ามาก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีย่ิงขึ้น ดังนี ้

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวธิีการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จ

ของผลการ

ด าเนินงาน 

E7 มาตรการ: ปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

1.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อ

อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

ผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อสอบถาม หรือ

ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/

การให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ -ตดิตามผล

จากเอกสาร

การด าเนนิงาน 

-รายงานผลการ

ปฏบัิตงิาน 

-มกีาร

เผยแพร่

ข้อมูลผ่าน

ทางเว็ปไซต์ 

E13 

 

มาตรการ: ปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

 

 

1.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะ

ติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค า

ติ ชม/แสดงความคิดเห็ นเกี่ ยวกับการ

ด าเนนิงาน/การให้บริการ 

2.ส่งเสริมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้

ประชาชนทราบว่ามีระบบการให้บริการ

ออนไลนม์าใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการ

ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น เช่นจัดท า 

E-service เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ

ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการให้

บุคคลภายนอกได้รับ  

ทุกส่วนราชการ -ตดิตามผล

จากเอกสาร

การด าเนนิงาน 

-รายงานผลการ

ปฏบัิตงิาน 

 

-มกีาร

เผยแพร่

ข้อมูลผ่าน

ทางเว็ปไซต์ 

FacebooK 

และline 

E14 

 

มาตรการ: ปรับปรุง 

ระบบการท างาน 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ

กิจกรรมต่าง  ๆและเผยแพร่ผลการเปิดโอก

กาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ

หนว่ยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

 

ทุ ก ส่ ว น

ราชการ 

-ตดิตามผล

จากเอกสาร

การด าเนนิงาน 

-รายงานผลการ

ปฏบัิตงิาน 

-มกีาร

เผยแพร่ขอ้มูล

ผ่านทางเว็ป

ไซต ์FacebooK 

และline 

-บุคคลภาย 

นอกสามารถ

เข้ามามสี่วน

ร่วมในการ

ด าเนนิงานของ

หนว่ยงานผ่าน

โครงการหรือ

กิจกรรมตา่งๆ  



 
 

21 ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส อบต.ทา่ตลาด ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       3.จากการวิเคราะห์ผลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงน ามาก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีย่ิงขึ้น ดังนี ้

มาตรการ ขั้นตอนหรือวธิีการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ 

ผลลพัธห์รือ

ความส าเร็จ

ของผลการ

ด าเนินงาน 

มาตรการ: ปรับปรุงระบบ

เว็บไซต์ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบล             ทา่ตลาด 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ของหนว่ยงาน ให้

มกีารเผยแพร่ เปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะให้ถกูต้อง ครบถ้วน 

-มอบหมายผู้ดูแลเว็บไซต์ และ

เผยแพร่ขอ้มูลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าตลาด 

ส านักงานปลัด 

อบต.ท่าตลาด 

-ตดิตามผลการ

ปรับปรุงเว็บไซต์

ของ อบต.ท่าตลาด 

 

-มกีาร

เผยแพร่ขอ้มูล

และปรับปรุง

เวบ็ไซต์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


