
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีพ.ศ. 2566 
________________________ 

  
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนและ
พัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนว
ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบความส าเร็จ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตลาด จึงก าหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

 

1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  -  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลังและการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 
  -  เอกสารแผนอัตราก าลังมีการระบุยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 
เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งสอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 
  -  มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กรโดยระบุจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคอย่าง
ชัดเจน 
  -  มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือกิจกรรมที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการ 
  -  ส่วนราชการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบพร้อมระบุงานของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจนและมีการ
น าปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการมาค านวณในสัดส่วนเวลาหรือรายการแต่ละโครงการ/รายการ ใช้
เวลาด าเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลามาค านวณ ในสัดส่วนเวลาการท างานต่อเพ่ือก าหนดจ านวนข้าราชการ
หรือพนักงานจ้างที่พึงม ี
  -  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีการประชุมพิจารณาแผนอัตราก าลัง และวิเคราะห์ภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ เหตุผลความจ าเป็นทีต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง (การก าหนดต าแหน่ง ยุบเลิก ต าแหน่ง/การ
ก าหนดส่วนราชการใหม่/การยุบส่วนราชการ 
  -  การจัดท าฐานข้อมูลด้านบุคลากรด้วยระบบฐานข้อมูลบุคลกรแห่งชาติ (LHR) และข้อมูลอ่ืนๆ 
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 

2.นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
  -  ก าหนดแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามกรอบที่ก าหนดไว้ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และให้ทันต่อความต้องการในการใช้แผนอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ 
  -  มีหนังสือรายงานต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด 
  -  การสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ต้อง
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเป็นการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด แจ้ง 
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ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด อ าเภอสามพราน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอสามพราน และกลุ่มสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  -  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีท่ีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
  -  ตั้งงบประมาณไว้ส าหรับจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนให้กับพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ตามที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี และต้องใช้งบประมาณไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
ราชจ่ายทั้งหมด 
  -  จัดท าแนวทางการด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตลาด 
  

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
  -  จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาของบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 
  -  ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-leaning ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
  -  น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา
บุคลากร 
  -  ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนาบุคลากร 
  -  จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด ก าหนด 
  -  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
 

4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  -  สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานและบรรยากาศที่สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างมีความสุข พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  -  มีการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย โดยคณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง และพนักงานส่วน
ต าบล 
  -  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานที่ท างาน 
  -  มีการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
 

5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  -  ต้นรอบการประเมินมีการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน และแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบ 
  -  ให้ส่วนราชการจัดท าบันทึกข้อตกลง การปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนวันที่ 15 เมษายน และ 15 ตุลาคม   
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  -  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
  -  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม จากการใช้ดุลพินิจใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
  -  หากมีพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างร้องเรียนขอความเป็นธรรมจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้รวบรวมแจ้งงานการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด พิจารณาโดยด่วน 
  -  น าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร การเลื่อนระดับ การให้เงินรางวัล
ประจ าปี และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -  เมื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ได้ประกาศผลการประเมินให้ทราบ จัดเก็บข้อมูลไว้เป็น
ฐานข้อมูล และเก็บผลการประเมินไว้ในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
 

6.นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
  -  จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือบังคับใช้กับข้าราชการและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
  -  จัดท ากิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การคัดเลือกบุคคล
หรือหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นการสร้างความรักและความผูกพัน ระหว่างบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ตลาด และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  -  เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ ปปช.  ปปท.  หรือสถาบันพระปกเกล้า 
  -  การจัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
    

ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่  1   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
  

    (นายนิวัติ  หิรัญ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด  
 


