
                              
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตลาด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566(เดือนตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

 

1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ลักษณะความเสี่ยง การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จา่ยงบประมาณ และการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

โอกาส/ความเสี่ยง ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการจัดซือ้จัดจ้างมีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมกีารเอือ้

ประโยชน์หรอืใหค้วามช่วยเหลอื พวกพ้อง การกีดกัน หรอืการสร้างอุปสรรค 

มาตรการป้องกันเพื่อไมเ่กิดการ

ทุจรติ 

-จัดท าประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

-เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ ให้บุคลากรในหนว่ยงานทราบโดยทั่วกัน 

-จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตผ่านทางโซเชียลมีเดีย  

ทั้งเฟรชบุ๊คและไลน์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ด าเนนิการ 

 เฝา้ระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 

 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................... 

การด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.การเผยแพร่ข้อมูลในเวปไซต์ของหนว่ยงาน 

ผลการด าเนินการ  1.ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
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2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารจัดการภาครัฐ 

ประเด็น/ลักษณะความเสี่ยง การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จา่ยงบประมาณ และการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

โอกาส/ความเสี่ยง การให้และรับของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ในรูปของเงิน หรือ

ผลประโยชน์อื่นใดส่งผลให้มีการตัดสินใจที่ เอื้อประโยชน์แก่ผู้ ให้หรือ 

บุคคลอื่น 

มาตรการป้องกันเพื่อไมเ่กิดการ

ทุจรติ 

-จัดท าประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด 

-เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ ให้บุคลากรในหนว่ยงานทราบโดยทั่วกัน 

-จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตผ่านทางโซเชียลมีเดีย  

ทั้งเฟรชบุ๊คและไลน์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ด าเนนิการ 

 เฝา้ระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 

 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................... 

การด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใชจ้า่ยงบประมาณ การอนุญาต อนุมัติ

ในการยื่นค าขอต่างๆ 

ผลการด าเนินการ  1.ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
 

 


